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Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prezenta carta universitara reglementeaza misiunea, structura, organizarea si
functionarea Universitatii de Vest din Timisoara (denumita in continuare UVT).

(2) Prezenta carta universitara prezinta optiunile majore ale comunitatii universitare si se
aplica in tot spatiul universitar al UVT.

(3) Prezenta cartda asigura cadrul necesar desfasurarii, in cadrul UVT, a unui invatamant
orientat spre valoare, creativitate, formarea capacitatilor cognitive, capacitagilor volitive si
capacitatilor actionale, dobandirea unor cunostinte fundamentale si a unor cunostinte,
competente si abilitafi de utilitate directa, in profesie si in societate.

Art. 2. Principiile care guverneaza organizarea si functionarea UVT sunt urmatoarele:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

K)

1)

principiul autonomiei universitare;

principiul libertatii academice;

principiul raspunderii publice;

principiul asigurarii calitatii;

principiul centrarii educatiei pe student;

principiul echitatii;

principiul eficientei manageriale si financiare;

principiul transparentei;

principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;
principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii, dogme religioase
si doctrine politice;

principiul libertdtii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;

principiul fundamentarii deciziilor pe dialogul si consultarea cu toti partenerii sociali;

m) principiul respectarii dreptului la opinie al studentului ca beneficiar direct al

n)
0)
p)

invatamantului superior;

principiul sprijinirii invatarii de-a lungul Intregii vieti,
principiul incluziunii sociale;

principiul asigurdrii egalitatii de sanse.

Capitolul 2
Statutul juridic si elementele de identificare ale UVT

Art. 3. (1) UVT este institutie de invatdmant superior de stat, cu personalitate juridica, parte
asistemului national de invatdmant superior din Romania.

(2) UVT este persoana juridica de drept public, are caracter nonprofit si este apolitica.
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(3) UVT este organizata si functioneaza in conditiile interdictiei oricaror ingerinte ideologice,
activitati de natura politica si prozelitism religios.

Art. 4. (1) Elementele de identificare ale UVT sunt urmatoarele: a) denumirea: Universitatea
de Vest din Timigoara; b) sediul central: Timisoara, Bulevardul Vasile Parvan nr. 4, 300223,
judetul Timis, Romania; ¢) emblema, sigiliul si drapelul, stabilite de senatul universitar; d)
Ziua Universitatii, sarbatorita anual in data de 21 mai; e) culorile reprezentative ale
Universitatii: galben si albastru; f) imnul Universitatii, stabilit de senatul universitar; g)
pagina web: www.uvt.ro.

(2) Denumirea oficiala a Universitatii de Vest din Timisoara in limba engleza este West
University of Timigoara.

(3) Denumirea oficiala a Universitatii de Vest din Timisoara in limba latina este Universitas
Occidentalis Timisiensis.

(4) Deviza academica a Universitatii de Vest din Timisoara este Scientiae et artes. Doctrina
et disciplina.

Capitolul 3
Misiunea si obiectivele strategice ale UVT

Art. 5. (1) UVT 1si asumd misiunea generald de cercetare stiintifica avansatd si educatie,
generand si transferand cunoastere catre societate prin:

a) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala
si colectiva, in domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al literelor, al artelor, prin
asigurarea performantelor si dezvoltarii fizice si sportive, precum si valorificarea si
diseminarea rezultatelor acestora;

b) formare initiala si continua, la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, al
insertiei profesionale a individului si al satisfacerii nevoilor de competente ale
mediului socio-economic.

(2) UVT isi asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societatii romanesti prin
crearea unui mediu inovativ si participativ de cercetare stiintifica, de Invatare, de creatie
cultural-artistica si de performanta sportiva, transferdnd spre comunitate competente si
cunostinte prin serviciile de educatie, cercetare si de consultantd pe care le ofera partenerilor
din mediul economic si socio-cultural.

Art. 6. Realizarea misiunii UVT se concretizeaza in:
a) promovarea cercetarii stiintifice, a creatiei literar-artistice si a performantei sportive;
b) formarea initiald si continua a resurselor umane calificate si inalt calificate;
C) dezvoltarea gandirii critice si a potentialului creativ al membrilor comunitatii
universitare;
d) crearea, tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii si civilizatiei umane;
e) promovarea interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;
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f) afirmarea culturii si stiintei romanesti in circuitul mondial de valori;
g) dezvoltarea societatii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber si democrat.

Art. 7. Pentru indeplinirea misiunii sale, UVT isi propune realizarea urmatoarelor obiective:

a) organizarea si desfasurarea cercetarii stiintifice la un nivel avansat si competitiv pe
plan national si international,

b) stimularea si sustinerea cercetarilor avansate ale caror rezultate sunt diseminate prin
articole publicate in revistele de cercetare stiingificd de prestigiu, a creatiei
universitare ale carei rezultate sunt diseminate prin evenimente reputate de arta si
culturd, precum si a performantei sportive obfinute la concursuri nationale si
internationale de referinta;

C) proiectarea, desfasurarea si dezvoltarea programelor de studii universitare conform
prevederilor sistemului european al calificarilor din invatamantul superior;

d) organizarea si desfasurarea unor programe postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continud, de perfectionare, de conversie si reconversie profesionald a
specialistilor cu studii universitare, care sd le asigure noi competente, capabilitati,
precum si dezvoltarea personala;

e) crearea unui mediu de invatare si cercetare care sa asigure membrilor comunitatii
universitare dobandirea cunostintelor si capabilitatilor necesare desfasurarii activitatii
de catre specialistii cu studii superioare din educatie, cercetare, mediul economico-
social, cultura, arte si sport;

f) editarea de reviste periodice, publicatii neperiodice, monografii, incluse in
schimburile nationale si internationale cu alte biblioteci, organizarea de congrese,
conferinte, simpozioane, colocvii, expozitii, spectacole si concursuri nationale si
internationale, Tn scopul cresterii vizibilitatii si consolidarii prestigiului stiingific,
cultural, artistic si sportiv al UVT in plan national si international;

g) promovarea relatiilor de cooperare internationald si integrarea in spatiul european al
invatamantului superior si al cercetarii din punct de vedere structural si calitativ;

h) asumarea si promovarea principiului calitatii in toate activitatile desfasurate, prin
dezvoltarea si aplicarea procedurilor de evaluare a acestor activitati;

i) asigurarca bazei materiale corespunzatoare pentru desfasurarea activitatii si a
conditiilor de munca si viata adecvate tuturor membrilor comunitatii universitare;

J) asigurarea conditiilor de manifestare a libertatii de gandire, de constiinta, de
exprimare, de asociere stiintificd si profesionald a tuturor membrilor comunitatii
universitare;

k) asigurarea accesului neingradit la informatiile de interes public pentru toti membrii
comunitatii universitare;

I) promovarea manifestarii pluralismului ideilor si optiunilor academice si a dialogului
intre toti membrii comunitatii universitare;

m) apararea cadrului democratic intemeiat pe respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului intr-un stat de drept;

n) promovarea manifestarii unui comportament responsabil din punct de vedere social al
universitatii ca organizatie si al tuturor membrilor comunitatii universitare;

0) dezvoltarea sustenabilda a UVT in ansamblul sdu si a tuturor componentelor sale
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organizatorice;
p) asigurarea desfasurdrii unui proces educational centrat pe nevoile si interesele
studentilor.

Capitolul 4
Autonomia universitarai si raspunderea publica a UVT

4.1. Autonomia universitara

Art. 8. (1) UVT functioneaza si este condusa pe baza principiului autonomiei universitare,
inconditiile respectarii legii si a reglementarilor proprii.

(2) Autonomia universitarda consfinteste dreptul comunitatii universitare de a-si stabili
misiunea, strategia institutionald, structura, activitatile, regulile de organizare si functionare,
modul de gestionare a resurselor umane si materiale, In conditiile legii.

(3) Autonomia universitara se manifestd in activitatile de cercetare stiintifica, educatie,
creatie artistica, performantd sportiva si 1n relatiile cu autoritatile si institutiile din tara si din
strainatate.

(4) UVT recunoaste si aplica principiile Declaratiei privind libertatea academica si
autonomia institutiilor de invagamant superior (Lima, 1988).

Art. 9. Libertatea academica consacrda si protejeazd dreptul comunitatii academice in
ansamblu si al fiecarui membru al acesteia de a participa, in conformitate cu strategia UVT, la
activitatile de cercetare stiintifica, didactice, de creatie artistica si performanta sportiva ale
universitatii, precum si la organizarea si conducerea acestor activitdti, potrivit propriilor
convingeri i optiuni, imbindnd libertatea de gandire, de explorare, de exprimare, de
mobilitate, dreptul de informare, de intrunire si de asociere, in absenta oricarei discriminari
sau constrangeri, in conditiile legii.

Art. 10. Autonomia organizatorica a UVT se manifesta prin:

a) libertatea academica de a-si asuma un ansamblu de atributii si obligatii, in
concordantd cu optiunile si orientdrile strategice nationale si europene privind
dezvoltarea invatamantului superior si cu strategia de dezvoltare proprie, in conditiile
legii si cu interzicerea oricaror ingerinte ideologice, activitati de naturd politica si
prozelitism religios;

b) infiintarea, organizarea si reorganizarea componentelor didactice, de cercetare
stiintifica, creatie universitara si tehnico-administrative ale structurii organizationale a
UVT, astfel incat sa se asigure realizarea misiunii i obiectivelor stabilite, in conditiile
legii;

C) elaborarea reglementarilor proprii, in conditiile legii;

d) alegerea organelor de conducere, in conditiile legii;
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e) selectia personalului didactic, de cercetare si tehnico-administrativ, in conformitate cu
criterii proprii, stabilite in conditiile legii;

f) cooperarea stiintifica, didacticd si administrativa cu institutii similare din tara si
strainatate;

g) participarea si afilierea la organizatii academice si stiintifice, nationale si
internationale, la infiintarea de fundatii si constituirea de asociatii, In conditiile legii;

h) gestionarea relatiilor cu comunitatile constituite in jurul UVT.

Art. 11. Autonomia functionala a UVT se manifesta prin:

a) definirea misiunii si a obiectivelor UVT, a propriilor strategii de dezvoltare, in
consens cu politicile i orientarile strategice nationale, europene si internationale;

b) stabilirea standardelor de excelenta academica, a obiectivelor instruirii, a modalitatilor
de predare, invatare si evaluare a performangelor studentgilor, ale cadrelor didactice si
ale cercetatorilor;

C) orientarea cercetarii stiintifice in conformitate cu strategia proprie, nationala si
europeana;

d) elaborarea programelor de studii tindnd cont de stadiul de dezvoltare a stiintei, de
rezultatele cercetarii si de dinamica practicii in mediul profesional;

e) valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice si creatiei universitare, in conditiile
respectarii drepturilor de proprietate intelectuala;

f) elaborarea statelor de functii ale personalului didactic si de cercetare pe baza strategiei
de dezvoltare a UVT, a planurilor de invatamant, a formatiilor de studiu, a resurselor
umane si financiare, In conditiile respectarii standardelor stabilite de Agentia Roméana
pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior;

g) conferirea titlurilor didactice si stiintifice, in conditiile legii,

h) stabilirea metodologiilor proprii privind concursul de admitere, Tnmatricularea
studentilor si incheierea de contracte de studii, evaluarea pe parcurs a studentilor,
desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor universitare de licentd, master si
doctorat, in conditiile legii;

i) eliberarea diplomelor de studii, in conditiile legii;

J) organizarea si desfasurarea activitatilor de formare continua si de perfectionare a
membrilor comunitatii universitare;

k) editarea de publicatii, infiintarea si administrarea de edituri, tipografii, studiouri de
radio si televiziune, pagini web.

Art. 12. (1) Autonomia stiintifica, a creatiei artistice si a performantei sportive in UVT se
manifestd prin:
a) elaborarea regulamentelor proprii de desfasurare a activitatii de cercetare stiintifica,
de creatie artistica si de performanta sportiva, in conditiile legii;
b) infiintarea de institute si centre de cercetare stiintifica, de creatie artistica si de
performanta sportiva, in conditiile legii;
c) libertatea cercetarii in ceea ce priveste stabilirea temelor, alegerea metodelor,
procedeelor si valorificarea rezultatelor, conform legii;
d) desfasurarea de programe de cercetare stiintifica, de creatie artistica si de performanta
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sportiva proprii sau in colaborare cu institutii din fard si din strdinatate, finantate din
fonduri proprii sau din alte surse;

e) organizarea de programe postdoctorale de cercetare avansata;

f) participarea la competitii pentru obtinerea granturilor de cercetare, organizate de
autoritati si institutii nationale si internationale care asigurd mijloace de finantare a
cercetarii;

g) stabilirea standardelor proprii de evaluare a activitatii de cercetare stiintifica, de
creatie artistica si de performanta sportiva, in conditiile legii;

h) utilizarea veniturilor obtinute din programele de cercetare stiintifica, de creatie
artistica si de performantd sportivd, precum si din activitatile de proiectare,
consultantd si expertizad, pentru dezvoltarea bazei materiale proprii si pentru
remunerarea personalului care desfasoara aceste activitati.

(2) In UVT este interzisa incilcarea, sub orice forma, a dreptului la exprimarea liberd a
opiniilor stiintifice si artistice.

Art. 13. Autonomia didacticd a UVT se manifesta prin:

a) elaborarea regulamentelor proprii de desfasurare a activitatii didactice, in conditiile
legii;

b) organizarea de programe de studii universitare de licentd, master, doctorat si
postdoctorat, pe baza planurilor de invatamant si a fiselor disciplinelor, in acord cu
standardele nationale si europene, in conditiile legii;

C) organizarea de programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continua, in conditiile legii;

d) stabilirea standardelor proprii de evaluare a activitatii didactice, in conditiile legii;

e) stabilirea criteriilor si a procedurilor de alocare a creditelor de studii transferabile si
de promovare a unui an universitar;

f) stabilirea conditiilor de recunoastere si echivalare a studiilor sau a perioadelor de
studii efectuate in tard sau 1n strainatate;

g) stabilirea criteriilor si a procedurilor de evaluare pe parcurs a studentilor si de
organizare a examenelor de finalizare a studiilor, in conditiile legii;

h) participarea la programe de invatamant organizate si desfasurate in consortii nationale
si internationale.

Art. 14. Autonomia financiara si administrativaa UVT se manifesta prin:

a) stabilirea prioritatilor de dezvoltare si a necesarului de investitii,

b) gestionarea, in conditiile legii, a resurselor financiare alocate de la bugetul statului sau
provenite din alte surse, inclusiv a veniturilor realizate din taxele de studii, pe baza
prioritatilor si deciziilor proprii, cu respectarea disciplinei financiare si utilizarea
integrala la nivelul institutiei a veniturilor extrabugetare, fard a efectua varsaminte la
bugetul statului si fard a fi afectate alocatiile de la bugetul statului;

C) stabilirea cuantumului taxelor de studii si a altor taxe, precum si a conditiilor de
acordare a scutirilor sau a reducerilor de taxe, in conditiile legii;

d) desfasurarea de activitati in scopul realizdrii unor venituri suplimentare, prin
organizarea de centre de proiectare, consultantda sau expertiza, unitati de
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microproductie si prestari de servicii;

e) stabilirea criteriilor specifice de acordare a burselor de performantd, de merit, de
studiu si de ajutor social, in limitele fondurilor alocate si pe baza criteriilor generale
de acordare a burselor, stabilite de lege;

f) acordarea, din fonduri proprii, de burse sociale, burse de excelentd, de cercetare
stiintificd si creatie universitard, distincte de cele alocate din surse bugetare, in
conditiile legii;

g) crearea si administrarea unui fond pentru sustinerea activitatilor de cercetare stiintifica
si creatie universitard, precum §i pentru recompensarea rezultatelor cercetarii si ale
creatiei universitare;

h) promovarea descentralizarii deciziilor financiare si administrative la nivelul
departamentelor, in conditiile legii;

1) primirea §i gestionarea de fonduri de investitii pentru obiective noi si dotari cu
echipamente, alocate in functie de prioritatile strategice ale dezvoltarii activitatii
didactice, de cercetare stiintifica, creatie artistica si performanta sportiva;

J) dreptul de a primi donatii, legate, subventii si sponsorizari de la persoane fizice si
juridice;

k) administrarea spatiului universitar si a dotarilor in conditii de rentabilitate si cu
asigurarea dezvoltarii bazei materiale a UVT, a facultatilor si departamentelor, in
conditiile legii;

I) sprijinirea proiectelor si initiativelor organizatiilor studentesti legal constituite;

m) valorificarea bunurilor disponibile care exced necesitatilor proprii, in conditiile legii;

n) efectuarea de operatiuni financiar-bancare, in functie de necesitatile proprii, in
conditiile legii.

4.2. Raspunderea publica

Art. 15. Autonomia universitard se exercitd in conditiile raspunderii publice, care obliga
UVT:
a) sa respecte legislatia in vigoare, carta universitara proprie si politicile nationale si
europene in domeniul invatamantului superior;
b) sa aplice si sa se supund reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si
evaluarea calitatii in invatamantul superior;
c) sa furnizeze ministerului de resort datele solicitate de acesta, cu respectarea
prevederilor legale;
d) sa organizeze programe de studii doar la acele forme de invatamant pentru care a
obtinut acreditarea sau autorizarea provizorie;
e) sa nu admitd in programele de studii pe care le organizeaza mai multi studenti decat
capacitatea sa de scolarizare, aprobata in conditiile legii;
f) sa respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de
cercetare, precum si drepturile si libertatile studentilor;
g) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in
vigoare;
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h) sia asigure transparenta informatiilor publice privind rezultatele evaluarilor
universitatii, departamentelor, programelor de studii si a cadrelor didactice;

i) sa asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor si a cheltuirii
fondurilor din surse publice, conform contractului institutional;

J) sd@ comunice cuantumul taxelor stabilite anual tuturor celor interesati, inclusiv pe
pagina web auniversitatii;

k) sa respecte politicile de echitate si etica universitara, cuprinse in Codul de etica §i
deontologie universitara aprobat de senatul universitar;

I) sa instituie un sistem de aplicare si monitorizare a respectarii prevederilor Codului
drepturilor si obligatiilor studentului;

m) sa realizeze evaluarea interna si clasificarea departamentelor, in conditiile legii;

n) sa elibereze actele de finalizare a studiilor emise in conformitate cu prevederile legale
n vigoare.

Capitolul 5
Organizarea studiilor universitare si postuniversitare

Art. 16. UVT organizeaza programe de studii universitare pe cicluri de licentd, master si
doctorat.

Art. 17. (1) Formele de organizare a programelor de studii universitare in UVT pot fi:
a) pentru studiile universitare de licenta: cu frecventa, cu frecventa redusa si la distanta;
b) pentru studiile universitare de master: cu frecventa si cu frecventa redusa;
€) pentru studiile universitare de doctorat: cu frecventa si cu frecventa redusa.

(2) UVT poate organiza, in Romania sau in alte state, in comun cu institutii de invatamant
superior din strdindtate, programe de studii finalizate prin acordarea unor diplome
recunoscute de statele de origine ale institutiilor respective, in conditiile legii.

(3) UVT poate organiza studii universitare de doctorat in cotuteld, in conditiile legii, ale
Codului studiilor universitare de doctorat si ale regulamentului institutional de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat.

Art. 18. Tn UVT, invatamantul este gratuit, pentru cifra de scolarizare aprobati anual de
guvern, respectiv cu taxa. Cuantumul taxelor este stabilit anual de catre senatul universitar.

Art. 19. (1) Admiterea Tn programele de studii universitare de licenta, master ori doctorat se
face prin examen de admitere pentru fiecare program si ciclu de studiu, Tn baza unor
regulamente aprobate de senatul universitar, in conditiile legii.

(2) Numarul locurilor pentru fiecare program de studiu si specializare se stabileste de senatul
universitar, in functie de capacitatea de scolarizare rezultatd in urma evaludrii programelor de
studiu si de locurile finantate de la bugetul de stat.

Art. 20. (1) Fiecare domeniu de studiu de licentd si master cuprinde una sau mai multe
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specializari, individualizate prin documentele curriculare ale programului de studiu, care, prin
competentele oferite, raspund nevoilor si cerintelor manifestate pe piata muncii §i aspiratiilor
intelectuale, de cercetare stiintifica si creatie universitara ale absolventilor.

(2) Pentru fiecare ciclu de studii universitare, senatul universitar aproba un regulament
propriu de organizare si functionare, in acord cu standardele de calitate nationale si
internationale.

(3) Structura documentelor curriculare este stabilita prin regulamente si metodologii
specifice, adoptate prin hotarare a senatului universitar, in conditiile legii.

Art. 21. (1) Tn UVT se aplica Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS), in
conditiile legii si n conformitate cu acordurile internationale.

(2) Numarul de credite de studii transferabile aferent fiecarui program de studii, conditiile
privind obtinerea acestora, inclusiv pentru activitatile de voluntariat, conditiile de
recunoastere si echivalare a studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tard sau in
strainatate si criteriile de promovare a anului de studii se stabilesc prin regulamente aprobate
de senatul universitar.

Art. 22. Performanta academica a unui student pe parcursul unui program de studii este
determinatd prin evaluarea continud si prin evaluari sumative de tip examen, colocviu,
verificare sau proiect.

Art. 23. Studiile universitare se finalizeaza, in conditiile legii, prin:
a) examen de licenta, pentru ciclul de studii universitare de licenta;
b) examen de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de master;
C) examen de sustinere publica a tezei de doctorat, pentru ciclul de studii universitare de
doctorat.

Art. 24. (1) UVT organizeaza urmatoarele programe de studii postuniversitare: a) programe
postdoctorale de cercetare stiintificd avansatd; b) programe postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala continud; c) programe postuniversitare de perfectionare.

(2) Formele de organizare si conditiile de desfasurare a programelor de studii postuniversitare
sunt stabilite prin regulamente §i metodologii proprii, adoptate de senatul universitar, in
conditiile legii.

Art. 25.(1) Analiza contestatiilor depuse de studenti cu privire la concursurile de admitere,
evaluarile din cadrul programelor de studii si examenele de finalizare a studiilor este atributia
departamentelor si a facultatilor, in conditiile regulamentului aprobat de senatul universitar.

(2) Rezultatele unui examen sau ale unei alte forme de evaluare pot fi anulate, in conditiile
legii, de catre decanul facultatii, atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute Tn mod
fraudulos sau prin incdlcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara al
UVT, decanul putand dispune reorganizarea examenului.

Art. 26. (1) Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii desfasurate in UVT
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sunt atestate prin diplome, prin certificate si prin alte acte de studii eliberate de UVT ca
institutie de invatamant superior acreditata.

(2) UVT acorda urmatoarele categorii de acte de studii: diploma de licenta, diploma de
master, diploma de doctor, alte diplome, certificate si atestate, in conditiile legii.

Art. 27. (1) Programele de studii sunt supuse evaluarii periodice academice interne si externe,
n conditiile legii.

(2) Senatul universitar, la propunerea rectorului, pe baza evaluarii interne, poate dispune
reorganizarea sau desfiintarea programelor de studii sau a departamentelor neperformante,
fara a prejudicia studentii.

Capitolul 6
Organizarea cercetarii stiintifice si a creatiei universitare

Art. 28. Activitatea de cercetare stiintifica si creatie universitara cuprinde: a) cercetarea
stiintifica; b) dezvoltarea si inovarea; c) creatia artistica; d) performanta sportiva.

Art. 29. (1) Activitatile de cercetare stiintificd se pot desfasura in mod individual sau
colectiv, de catre personalul didactic si de cercetare titular si asociat, studenti, studenti
doctoranzi, cercetatori postdoctorali, in cadrul UVT sau in colaborare cu universitati si
institute de cercetare nationale si internationale.

(2) Tn UVT, activititile de cercetare stiintifica si creatie universitard se desfasoara Tn cadrul
departamentelor, institutelor/centrelor/laboratoarelor de cercetare stiintifica,
centrelor/atelierelor/studiourilor de creatie artisticd si/sau performantd sportiva, unitatilor de
productie teatrala si cinematografica, unitafilor de proiectare, centrelor de consultantd si
expertiza, unitatilor de microproductie si prestari de servicii.

(3) Unitatile functionale care desfasoara activitati de cercetare stiingifica si creatie
universitara sunt infiintate prin hotdrdre a senatului universitar, in conditiile legii, la
propunerea consiliilor facultatilor, in urma rezultatelor evaludrii activitatii stiintifice
anterioare a membrilor unitafii respective si functioneaza in baza unui regulament aprobat de
senatul universitar.

(4) Unitatile functionale care desfasoara activitati de cercetare stiinfificd si creatie
universitard au buget propriu si pot angaja personal tehnic si administrativ, pe perioada
determinata sau nedeterminata, in limitele resurselor financiare disponibile si cu specificarea
expresd a provenientei acestor resurse.

Art. 30. (1) Strategia cercetarii stiintifice a UVT este aprobatd de senatul universitar, la
propunerea consiliului de administratie si cuprinde activitatile de cercetare stiintifica si
creatie universitard care contribuie la realizarea misiunii UVT ca institutie de cercetare
stiintifica avansata si de educatie.

14| Page



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
SENATUL UVT

Universitatea de Vest

(2) Consiliile departamentelor, ale scolilor doctorale, ale facultatilor si ale unitatilor
functionale care desfagoara activitati de cercetare stiintificd si creatie universitara propun
planurile anuale de cercetare stiintifica si creatie universitara si le supun avizarii de catre
consiliul de administratie si aprobarii senatului universitar.

(3) Strategia cercetarii stiintifice si a creatiei universitare, precum si planurile de
cercetare/creatie universitara trebuie sd asigure organizarea unei cercetdri avansate
competitive, prin dezvoltarea unor directii de cercetare fundamentald si aplicata, prin
participarea la proiecte stiintifice de interes national si international §i prin integrarea
institutelor si centrelor de cercetare in retelele nationale si internationale de excelenta.

Art. 31. (1) UVT, asumandu-si prin misiunea sa cercetareastiintificd avansata, creecaza
structuri tehnico-administrative care faciliteaza managementul activitatilor de cercetare si al
proiectelor de cercetare-dezvoltare derulate de personalul institutiei.

(2) Personalul implicat in activititi de cercetare in institute, laboratoare sau centre de
cercetare ale UVT dispune, in limita proiectelor de cercetare pe care le coordoneaza, de
autonomie si responsabilitate personald, delegata de ordonatorul de credite, in realizarea
achizitiilor publice si a gestionarii resurselor umane necesare derularii proiectelor, conform
reglementarilor legale in vigoare si verificata prin control financiar intern.

(3) Activitatile din granturile sau contractele de cercetare ale personalului didactic si de
cercetare se remunereaza conform deciziei directorului de grant sau a directorului de
departament, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 32. (1) Tn UVT, cercetarea stiintifica si creatia universitara stau la baza procesului de
invatamant superior, reprezentand o obligatie profesionald a fiecarui cadru didactic si de
cercetare si un criteriu fundamental de evaluare a membrilor comunitatii academice.

(2) Activitatea de cercetare stiintifica si creatie universitara este evidentiatd in rapoartele de
evaluare academica pentru ocuparea functiilor didactice si de cercetare, constituind criteriul
principal de apreciere a personalului didactic sau de cercetare, in conditiile stabilite prin
regulamentul de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in UVT.

Art. 33. Membrii comunitatii universitare trebuie si respecte in activitatea de cercetare
stiintifica si creatie universitara dispozitiile Codului de etica §i deontologie universitara al
UVT.

Capitolul 7
Promovarea calitatii in procesul de invatamant, in cercetarea stiintifica si creatia
universitara

Art. 34. Membrii comunitatii academice si studentii sunt implicati, in calitate de parteneri, in
procesul de asigurare a calitdfii activitafii de invatamant, cercetare stiinfificd si creatie
universitara.
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Art. 35. Departamentul de Management al Calitatii are atributii si responsabilitati in procesul
de asigurare a calitatii, prin aplicarea standardelor de calitate si evaluarea calitatii in cadrul
UVT, in conditiile legii, ale prezentei Carte si ale regulamentului de organizare si functionare
aprobat de senatul universitar.

Art. 36. (1) UVT realizeaza anual evaluarea interna a departamentelor privind performanta in
cercetare, ale carei rezultate sunt publice.

(2) Senatul universitar, la propunerea rectorului, pe baza rezultatelor evaludrii interne, poate
dispune reorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori institutelor neperformante, fara a
aduce prejudicii studentilor.

Capitolul 8
Structura organizatorica a UVT

Art. 37. (1) Pentru indeplinirea obiectivelor care decurg din misiunea asumata, structura
organizatoricA a UVT cuprinde urmatoarele componente: facultdfi; departamente; scoli
doctorale; institute, centre si laboratoare de cercetare si/sau de proiectare; centre de
consultantd; studiouri si ateliere artistice; editurd; cluburi sportive; centre pentru formarea
continua a resurselor umane; unitati de microproductie si prestari servicii; staiuni
experimentale; alte entitdti pentru activitati de productie si transfer de cunoastere si
tehnologie; servicii tehnico-administrative.

(2) UVT poate infiinta, pe perioadd determinata, unitati de cercetare distincte sub raportul
bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie §i statute proprii, aprobate de senatul
universitar.

(3) Componentele organizatorice sunt infiintate si functioneaza astfel incat institutia sa fsi
realizeze misiunea, sd asigure criteriile §i standardele de calitate, sd gestioneze in mod
eficient activitatile de Tnvatamant, cercetare, productie si/sau transfer cognitiv si tehnologic si
sa asigure sprijinul administrativ adecvat membrilor comunitatii universitare.

(4) Toate componentele organizatorice ale UVT se infiinteaza prin hotarare a senatului
universitar si sunt organizate in baza unui regulament aprobat de acesta, cu respectarea
legislatiei n vigoare.

Art. 38. (1) UVT este Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (denumita
n continuare IOSUD-UVT).

(2) 10SUD-UVT functioneaza in baza regulamentului institutional privind organizarea si
desfasurarea studiilor universitare de doctorat in UVT, aprobat de senatul universitar, in
conditiile legii si ale Codului studiilor universitare de doctorat.

Art. 39. (1) Structura administrativa a UVT este organizata pe directii si poate include
urmatoarele unitdti functionale administrative: departamente, compartimente, centre, edituri,
oficii, birouri, servicii, secretariate si cancelaria rectorului.
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(2) Structura administrativa este aprobata si modificata de senatul universitar, la propunerea
consiliului de administratie, in conditiile legii.

Art. 40. (1) In structura facultatilor pot fi constituite, cu aprobarea senatului universitar, in
limita resurselor financiare disponibile care pot fi alocate de catre facultate in acest sens,
diverse unitati functionale administrative corespondente celor de la nivelul UVT.

(2) Aceste compartimente se subordoneaza ierarhic decanului si unitatilor corespondente de
la nivelul UVT.

Capitolul 9
Conducerea universitatii

Art. 41. (1) Structurile de conducere in UVTsunt: a) senatul universitar si consiliul de
administratie, la nivelul universitatii; b) consiliul facultatii; ¢) consiliul departamentului.

(2) Structura de conducere a IOSUD-UVT este Consiliul pentru Studii Universitare de
Doctorat al UVT (CSUD-UVT).

Art. 42. (1) Functiile de conducere in UVT sunt urmaétoarele: a) rectorul, prorectorii si
directorul general administrativ, la nivelul universitatii; b) decanul si prodecanii, la nivelul
facultatii; c) directorul de departament, la nivelul departamentului.

(2) Functiile asimilate functiilor de conducere Sunt urmatoarele: a) directorul Consiliului
pentru Studii Universitare de Doctorat, la nivelul IOSUD-UVT; b) directorul scolii doctorale,
la nivelul scolii doctorale.

Art. 43. (1) Mandatele de reprezentare in structurile de conducere ale UVT si ale IOSUD-
UVT, mandatul in functia de rector si mandatul in functia de director de departament se obtin
printr-un proces de alegeri, in conditiile legii.

(2) Mandatele in functia de director al Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat
CSUD-UVT si de decan se obtin in urma unui concurs organizat de noul rector, in conditiile
legii.

(3) Prorectorii sunt desemnati de rector, iar prodecanii fiecarei facultati sunt desemnati de
catre decanii facultatilor respective.

(4) Directorii scolilor doctorale sunt numiti de catre Consiliul pentru Studii Universitare de
Doctorat.

(5) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
universitatii, al facultatilor si departamentelor se desfasoara in baza unui regulament aprobat
de senatul universitar, cu respectarea principiului reprezentativitatii pe facultati, departamente
si domenii/programe de studii.

Art. 44. Functiile de conducere de rector, prorector, director CSUD-UVT, decan, prodecan,
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director de departament, director de scoala doctorala, director de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare, microproductie nu se cumuleaza.

Art. 45. (1) Organizarea si functionarea structurilor de conducere se face Tn baza unor
regulamente aprobate de senatul universitar.

(2) Hotararile senatului universitar, ale consiliilor facultatilor si ale consiliilor
departamentelor se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, dacd numarul celor prezenti
reprezinta cel putin doua treimi din numarul total al membrilor.

9.1. Structurile de conducere la nivelul UVT
9.1.1. Senatul universitar

Art. 46. (1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de
decizie si deliberare la nivelul UVT.

(2) Senatul universitar are urmatoarele atributii:

a) Qaranteaza libertatea academica si autonomia universitara;

b) elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta
universitarda,

c) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie
universitara al UVT,

d) adopta Codul UVT al drepturilor si obligatiilor studentului;

e) aproba regulamentele cuprinzand metodologiile privind organizarea si functionarea
universitatii §i a componentelor sale organizatorice;

f) aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la
propunerea rectorului;

g) aproba structura, organizarea si functionarea universitatii, la propunerea rectorului si
cu respectarea legislatiei in vigoare;

h) aproba infiintarea, divizarea, comasarea si desfiintarea componentelor organizatorice
didactice, de cercetare si tehnico-administrative ale UVT,;

i) aproba proiectul de buget si executia bugetara;

J) Tncheie contractul de management cu rectorul,

K) controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii
specializate;

I) valideaza concursurile publice de selectie pentru functiile de director al Consiliului
pentru Studii Universitare de Doctorat si de decan;

m) aproba metodologia de concurs, standardele UVT de ocupare a posturilor didactice si
rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic si de cercetare;

n) aproba statele de functii ale personalului didactic si de cercetare si numarul posturilor
pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar;

0) hotaraste in privinta salarizarii personalului didactic si de cercetare, in conditiile legii;

p) stabileste norma didactica efectiva in mod diferentiat, in functie de domeniu, de
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specializare, de ponderea disciplinelor in pregatirea de specialitate a studentilor si de
dimensiunea formatiunilor de studiu;

q) poate decide, prin regulament, marirea normei didactice saptdmanale minime, cu
respectarea standardelor de asigurare a calitatii, fara a depasi limita maxima prevazuta
de lege, precum si reducerea normei didactice cu cel mult 30% pentru personalul care
exercitd o functie de conducere in cadrul UVT sau de indrumare si control in cadrul
ministerului de resort;

) aproba, in baza criteriilor de performantd profesionala si a situatiei financiare,
continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza
unui contract pe perioada determinata de un an, in conditiile legii;

s) aproba, in cazul in care UVT nu poate acoperi normele cu titulari, metodologia de
mentinere a calitafii de titular In invatdmant si/sau In cercetare pentru cadrele
didactice sau cercetdtorii care au implinit varsta legald de pensionare, pe baza
evaludrii anuale a performantelor academice;

t) aproba metodologia de evaluare periodica a rezultatelor si performantelor activitatilor
didactice si de cercetare ale personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic
rezultatele si performantele acestuia;

u) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale reduse, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

V) aproba anual, cu cel putin trei luni inainte de inceperea anului universitar, structura
anului universitar si calendarul activitatilor educationale;

w) aproba anual structura si cuantumul taxelor de scolarizare si a altor categorii de taxe;

X) aprobad, in conditiile legii, programele de studii universitare, planurile de invatamant
aferente acestora, regulamentele de organizare si functionare aferente fiecarui ciclu
universitar, regulamentul privind activitatea profesionalda a studentilor si
regulamentele de organizare si functionare a programelor postuniversitare;

y) aproba numarul si dimensiunile formatiilor de studiu, cu respectarea standardelor de
calitate, conform legii;

z) aproba regulamentul UVT de organizare a admiterii, metodologia de evaluare pe

parcurs a studentilor, metodologia privind recunoasterea si echivalarea studiilor sau a

perioadelor de studii efectuate in tard sau in strdindtate si regulamentul privind

organizarea i desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor;

stabileste numarul studentilor-doctoranzi care pot fi indrumati simultan de un

conducator de doctorat, aproba atributiile studentilor-doctoranzi incadrati ca asistenti

de cercetare sau asistenti universitari pe o perioada determinata si, in situatii speciale,
la propunerea conducatorului de doctorat, prelungirea cu 1-2 ani a duratei programului
de studii universitare de doctorat;

bb) aproba regulamentul de elaborare a acordurilor si de desfasurare a programelor de
cooperare nationald si internationala ale UVT;

cc) aproba, pe baza propunerilor consiliului de administratie, sustinerea de activitati de
predare si cercetare in alte institufii de invatamant superior sau de cercetare de catre
personalul titular al UVT, respectiv invitarea pe o duratd determinata in cadrul UVT a
unor cadre didactice universitare §i a altor specialisti cu valoare recunoscutd in
domeniu, din tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice universitare invitate

aa

N—r
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Cu statut de asociat, in conditiile legii;

dd) aproba, la sfarsitul fiecarui an financiar, raportul conducerii UVT referitor la
cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si la modul in care regia a fost
cheltuita;

ee) aproba acordarea anului sabatic, conform legii;

ff) aproba acordarea titlurilor si distinctiilor onorifice;

gg) aproba comisiile de analizda propuse de rector pentru investigarea abaterilor
disciplinare savarsite de membrii comunitatii universitare;

hh) stabileste sanctiunile disciplinare date in competenta sa prin lege;

il) stabileste plafoane privind cheltuielile care pot fi aprobate de catre rector;

JJ) valideaza raportul anual al rectorului privind starea UVT, in baza referatelor realizate
de comisiile sale de specialitate;

kk) aproba infiintarea de spin-off-uri si start-up-uri, societati, fundatii sau asociatii, unitati
de invatamant preuniversitar si acordarea, prin contract, a dreptului de administrare si
folosinta asupra activelor patrimoniale;

Il) aproba anularea de catre rector a certificatelor sau diplomelor de studii, atunci cand se
dovedeste ca acestea s-au obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incélcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie universitara al UVT;

mm) stabileste numarul membrilor si componenta Biroului electoral al UVT si al
comisiilor electorale desemnate sd coordoneze procesul de alegeri pentru structurile si
functiile de conducere ale UVT;

nn) in cazul revocarii din functie a rectorului de catre minister, desemneaza un prorector
care reprezintd Universitatea §i care devine ordonator de credite si finalizeaza,
conform legii, procedurile de desemnare a unui nou rector;

00) valideaza rezultatele alegerilor pentru structurile si functiile de conducere de la nivelul
universitatii, al IOSUD-UVT, al facultatilor, al departamentelor si al scolilor
doctorale;

pp) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege.

(3) Senatul universitar este compus din 59 de membri, din care 44 de reprezentanti ai
personalului didactic si de cercetare stiintifica si 15 reprezentanti ai studentilor.

(4) Numarul de reprezentanti ai facultatilor in senat care depaseste numarul de membri ai
senatului rezultat din aplicarea, in prima etapa, a principiului reprezentarii fiecarei facultati,
se stabileste intr-o a doua etapa prin aplicarea criteriului ponderii personalului didactic si de
cercetare titular al facultatii in totalul personalului didactic si de cercetare titular in UVT, in
proportie de doud treimi i, intr-o a treia etapa, a criteriului aportului facultatii la rezultatele
cercetdrii stiintifice ale UVT, 1n proportie de o treime.

(5) Numarul de reprezentanti ai studentilor in senat care excede numarului de membri ai
senatului rezultat din aplicarea principiului reprezentarii fiecarei facultati se repartizeaza
astfel: 1 loc — organizatiei studentesti reprezentative la nivel de UVT; 1 loc — studentilor
doctoranzi; 1 loc — clubului studentilor de elita ai UVT; 1 loc — studentilor roméni din
diaspora si studentilor straini ai UVT.
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(6) Structura stabilita a senatului universitar este cea prevazuta in anexele nr. 1 si 2 ale
prezentei Carte.

(7) Au calitatea de invitati permanenti la sedintele senatului universitar membrii consiliului
de administratie si un delegat al sindicatului reprezentativ la nivel de UVT.

(8) Durata unui mandat de reprezentare a cadrelor didactice si de cercetare in senatul
universitar este de 4 ani.

(9) Durata unui mandat de reprezentare a studentilor in senatul universitar este de 1 an.

(10) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare in senatul universitar sunt alesi prin
votul universal, direct, secret, egal si liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si
cercetatorilor titulari, cu respectarea normei de reprezentare a fiecdrei facultdti si
departament.

(11) Reprezentantii studentilor in senatul universitar sunt alesi prin votul universal, direct,
secret, egal si liber exprimat al tuturor studentilor din cadrul universitatii.

(12) Senatul universitar isi alege, prin vot universal, direct, secret, egal si liber exprimat, un
presedinte care conduce sedintele senatului universitar si reprezintd senatul universitar in
raporturile cu rectorul.

(13) Senatul universitar elaboreaza si aproba un regulament propriu privind organizarea si
functionarea sa.

(14) Senatul universitar constituie comisii de specialitate prin care controleaza activitatea
conducerii executive a UVT si a consiliului de administratie. Rapoartele de monitorizare si de
control sunt prezentate periodic si discutate In senatul universitar, stand la baza rezolutiilor
senatului universitar.

9.1.2. Consiliul de administratie

Art. 47.(1) Consiliul de administratie al UVTasigura, sub coordonarea rectorului,
conducereaoperativa a universitatii si aplica deciziile strategice ale senatului universitar.

(2) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) propune senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu,
precum si politici pe domenii de interes ale universitatii;

b) propune senatului universitar infiintarea, divizarea, comasarea si/sau desfiintarea
componentelor organizatorice de Tnvatdmant §i cercetare ale universitatii, precum si
aprobarea structurii administrative a universitatii;

C) elaboreaza si inainteaza spre aprobare senatului regulamentele si metodologiile
privind organizarea si functionarea universitdtii si a tuturor componentelor sale
organizatorice;

d) stabileste in termeni operationali bugetul institutional;
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e) aproba executia bugetara si bilantul anual,

f) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre senatul
universitar de desfiintare a celor care nu se mai incadreaza in misiunea universitatii
sau care sunt nesustenabile din punct de vedere academic si financiar;

g) analizeaza si inainteaza senatului universitar spre aprobare planurile de invatamant
aferente programelor de studii universitare;

h) propune senatului formatiile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea
standardelor de calitate;

i) propune senatului regulamentul de organizare a admiterii, metodologia de evaluare pe
parcurs a studentilor, metodologia privind recunoasterea si echivalarea studiilor sau a
perioadelor de studii efectuate in tard sau 1n strdinatate si regulamentul privind
organizarea i desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor;

J) propune senatului structura anului universitar si calendarul activitatilor educationale;

k) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

I) analizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare si numarul
posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar;

m) propune senatului aprobarea atributiilor studentilor-doctoranzi incadrati ca asistenti de
cercetare sau asisten{i universitari pe o perioada determinata si, in situatii speciale, la
propunerea conducatorului de doctorat, Tnainteaza senatului spre aprobare prelungirea
cu 1-2 ani a duratei programului de studii universitare de doctorat;

n) propune senatului, in baza criteriilor de performanta profesionald si a situatiei
financiare, aprobarea continudrii activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa
pensionare, in baza unui contract pe perioada determinatd de un an, in conditiile legii;

0) propune senatului, Tn cazul Tn care UVT nu poate acoperi normele cu titulari,
aprobarea metodologiei de mentinere a calitatii de titular in invatamant si/sau in
cercetare pentru cadrele didactice sau cercetdtorii care au implinit varsta legala de
pensionare, pe baza evaluarii anuale a performantelor academice;

p) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de senatul universitar;

q) inainteaza senatului universitar spre aprobare cadrul de desfasurare a actiunilor de
cooperare nationald si internationald;

r) propune senatului stabilirea, diferentiatd, a normei universitare efective, in functie de
domeniu, de specializare, de ponderea disciplinelor in pregatirea de specialitate a
studentilor si de dimensiunea formatiunilor de studiu, si marirea, prin regulament, a
normei didactice saptaimanale minime, Cu respectarea standardelor de asigurare a
calitatii,respectiv sau reducerea normei didactice cu cel mult 30% pentru personalul
care exercita o functie de conducere in cadrul universitatii sau de indrumare si control
n cadrul ministerului de resort;

) propune senatului aprobarea sustinerii de activitati de predare si cercetare in alte
institutii de invatamant superior sau de cercetare de catre personalul UVT;

S) aproba angajarea in cadrul universitatii a unor cadre didactice universitare si a altor
specialisti cu valoare stiintifica si profesionald recunoscutd in domeniu, din tard sau
din strainatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate;

t) 1inainteaza senatului propunerile de acordare a anului sabatic;

u) aproba cererile de concediu fara plata ale personalului didactic care solicita sa se
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specializeze sau sa participe la programe de cercetare stiintifica si creatie universitara
in tara sau in strainatate;

V) stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru cadrele didactice,
conform legii;

w) elaboreaza si nainteaza senatului universitar metodologia de evaluare periodica a
rezultatelor si performantelor in activitatea de cercetare si didactica ale personalului
didactic si de cercetare si metodologia de sanctionare a personalului cu rezultate
profesionale la un nivel redus;

X) organizeaza concursul pentru ocuparea postului de Director General Administrativ;

y) propune senatului spre avizare structura si componenta Comisiei de etica si
deontologie universitara a UVT;

z) propune senatului infiintarea de spin-off-uri si start-up-uri, societati, fundatii sau
asociatii, unitati de Invatimant preuniversitar si acordarea, prin contract, a dreptului
de administrare si folosintd asupra activelor patrimoniale;

aa) indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, conform legii.

(3) Consiliul de administratie este format din rector, prorectori, decani, Directorul General
Administrativ si un reprezentant al studentilor, desemnat de organizatia studenteasca
reprezentativa la nivel de UVT.

(4) Un delegat al sindicatului reprezentativ la nivel UVT are calitatea de observator la
sedintele consiliului de administratie.

(5) Consiliul de administratie elaboreaza un regulament propriu privind organizarea si
functionarea sa si 1l supune aprobarii senatului universitar.

9.1.3. Consiliul pentru studiile universitare de doctorat

Art. 48. (1) Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD-UVT)
estecondusa de Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat, care constituie o structura
manageriald, administrativa si profesionala distincta.

(2) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat functioneaza in baza Codului studiilor
universitare de doctorat si a regulamentului institutional de organizare si desfasurare a
studiilor universitare de doctorat.

(3) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat are urmatoarele atributii:

a) stabilirea strategiei IOSUD-UVT,;

b) elaborarea regulamentului institutional de organizare si desfasurare a programelor de
studii universitare de doctorat la nivelul IOSUD-UVT;

C) aprobarea deciziilor privind infiintarea si desfiintarea scolilor doctorale din cadrul
IOSUD-UVT;

d) selectarea conducatorilor de doctorat care fac parte dintr-o scoala doctorald nou
infiintata;

e) alte atributii specifice, stabilite prin regulamentul institutional de organizare si
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desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat, potrivit legii.

(4) Membrii Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat sunt desemnati in
conformitate cu metodologia propusa de rectorul UVT si aprobata de senatul universitar, in
conditiile legii si ale Codului studiilor universitare de doctorat.

9.1.4. Consiliul facultatii
Art. 49. (1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si adopta strategii si politici pe domenii de interes ale facultatii,

b) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

c) propune consiliului de administratie infiintarea, divizarea, comasarea sau desfiintarea
departamentelor;

d) aproba programele de studii gestionate de facultate;

e) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri cétre consiliul
de administratic de desfiintare a celor care nu se mai incadreazd in misiunea
universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

f) analizeaza si inainteaza consiliului de administratie, spre avizare, planurile de
invatamant ale programelor de studii universitare;

g) avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul
departamentelor facultatii si le inainteaza senatului universitar pentru aprobare;

h) decide, la propunerea directorului de departament, marirea normei didactice a
personalului didactic care nu desfagoara activitati de cercetare stiintificd/creatie
universitara sau echivalente acestora, precum i, in cazuri de exceptie, diminuarea
normei didactice minime §i completarea acesteia cu activitdfi de cercetare
stiingifica/creatie universitara, in conditiile legii;

1) avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice si
de cercetare;

J) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscutd in domeniu in
calitate de cadre didactice si cercetatori invitati cu statut de asociat, in conditiile legii;,

K) controleaza activitatea decanului, prodecanilor si directorilor de departamente si
aproba rapoartele anuale privind starea generald a facultafii, asigurarea calitatii si
respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

I) avizeaza rezultatele alegerilor efectuale la nivelul departamentelor facultatii;

m) aproba parcurgerea de catre studenti a 2 ani de studii intr-un singur an, in conditiile
legii;

n) aproba comisiile de evaluare si reevaluare a activitatii didactice si stiintifice a cadrelor
didactice si de cercetare ale facultatii;

0) avizeaza candidatii pentru concursul de selectie privind ocuparea functiei de decan,
conform legii;

p) propune rectorului revocarea din functie a decanului facultatii, cand constata
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incalcarea de catre acesta a dispozitiilor legale In vigoare si a Codului de etica i
deontologie universitara al UVT;

q) stabileste sanctiunile disciplinare date in competenta sa prin lege;

r) indeplineste alte atributii aprobate de senatul universitar si in conformitate cu
legislatia In vigoare.

(3) Consiliul facultatii poate avea intre 9 si 23 de membri, din care cel mult 75% cadre
didactice si de cercetare, respectiv cel putin 25% studenti, in functie de numarul de
departamente si de marimea comunitatii universitare a facultatii.

(4) Repartizarea membrilor consiliului facultatii pe departamente se stabileste cu respectarea
principiului reprezentarii in senat a personalului didactic si de cercetare al fiecarui
departament.

(5) Numarul de reprezentanti ai departamentelor in consiliul facultatii care depaseste numarul
de membri ai consiliului facultdtii rezultat, in prima etapa, din aplicarea principiului
reprezentdrii fiecarui departament, se stabileste, intr-o a doua etapd, prin aplicarea criteriului
ponderii personalului didactic si de cercetare titular al departamentului in totalul personalului
didactic si de cercetare titular din facultate, in proportie de doua treimi si, intr-o a treia etapa,
a criteriului aportului departamentului la rezultatele cercetarii stiintifice a facultatii, in
proportie de o treime.

(6) Structura stabilita a consiliilor facultatilor din UVT este cea prevazuta in anexele nr. 3 si 4
ale prezentei carte.

(7) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultatii sunt alesi prin votul
universal, direct, secret, egal si liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct, secret,
egal si liber exprimat de catre toti studentii facultatii.

(8) Consiliul facultatii nou ales este validat de catre senatul universitar Cu majoritate simpla.
(9) Sedintele consiliului facultatii sunt conduse de decan.

(10) Prodecanii facultatii si directorii departamentelor din cadrul facultatii au calitatea de
invitati permanenti la sedintele consiliului facultatii.

(11) Are calitatea de invitat la sedintele consiliului facultatii un delegat al sindicatului
reprezentativ la nivel de UVT, avand calitatea de cadru didactic al facultatii respective, in
cazul in care sunt dezbatute probleme privind raporturile de munca dintre UVT si personalul
didactic si de cercetare al facultatii.

9.1.5. Consiliul departamentului

Art. 50. (1) Consiliul departamentului asigurd, sub coordonarea directorului acestuia,
conducerea operativa a departamentului.
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(2) Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si adopta strategii si politici pe domenii de interes ale departamentului;

b) elaboreaza planul anual de cercetare stiintifica/creatie universitara al departamentului;

C) propune consiliului facultatii modificari in structura departamentului;

d) initiaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre consiliul
facultatii de renuntare la cele care nu se mai incadreaza in misiunea universitatii, care
nu mai indeplinesc standardele de acreditare si/sau care sunt nesustenabile din punct
de vedere academic si financiar;

e) analizeaza si inainteaza consiliului facultatii planurile de invatamant ale programelor
de studii universitare;

f) intocmeste, sub conducerea directorului departamentului, statele de functii ale
personalului didactic si de cercetare din cadrul departamentului, cu consultarea
membrilor acestuia si le inainteaza consiliului facultatii pentru avizare;

g) avizeaza propunerile directorului de departament privind marirea normei didactice a
personalului didactic care nu desfasoard activitati de cercetare stiintifica/creatie
universitara sau echivalente acestora, precum i, in cazuri de exceptie, diminuarea
normei didactice minime s$i completarea acesteia cu activitdti de cercetare
stiintificd/creatie universitara, in conditiile legii;

h) initiaza propuneri de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

1) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuta in
domeniu din tara sau din strdinatate, in calitate de cadre didactice sau cercetatori
invitati cu statut de asociat, in conditiile legii;

J) avizeaza parcurgerea de catre studenti a 2 ani de studii Intr-un singur an, in conditiile
legii;

K) initiaza propunerile pentru comisiile de evaluare si reevaluare a activitatii didactice si
stiingifice a cadrelor didactice si de cercetare ale departamentului;

I) 1indeplineste alte atributii aprobate de senatul universitar si in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(3) Consiliul departamentului poate avea intre 3 si 5 membri, alesi dintre cadrele didactice si
de cercetare titulare ale departamentului.

(4) Numarul membrilor consiliului fiecarui departament si structura acestuia se stabilesc n
functie de marimea si structura comunitatii academice a departamentului.

(5) Structura stabilita a consiliilor departamentelor din UVT este cea prevazuta in Anexa nr. 6
a prezentei carte.

(6) Membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct, secret, egal si
liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament.

(7) Consiliul departamentului nou ales este validat de catre senatul universitar cu majoritate
simpla.

(8) Are calitatea de invitat permanent la sedintele consiliului departamentului un reprezentant
al studentilor Tnmatriculati la programele de studiu gestionate de departamentul respectiv.
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9.1.6. Consiliul scolii doctorale

Art. 51. (1) Consiliul scolii doctorale asigurd, sub coordonarea directorului acesteia,
conducerea operativa a scolii doctorale, in conformitate cu regulamentul institutional de
organizare §i desfasurare a studiilor universitare de doctorat.

(2) Consiliul scolii doctorale este asimilat consiliului departamentului.

(3) Consiliul scolii doctorale are urmatoarele atributii:

a) elaborarea regulamentului scolii doctorale;

b) acordarea sau revocarea calitatii de membru al scolii doctorale unor conducatori de
doctorat, precum si stabilirea de standarde minimale de performanta stiintifica in
vederea aplicarii obiective a acestor proceduri;

C) inmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi la propunerea conducatorilor
de doctorat membri ai scolii doctorale;

d) avizarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare afiliat scolii
doctorale, sub conducerea directorului scolii doctorale;

e) asistarea evaluatorului extern in procesul de evaluare Tn vederea
acreditarii/reacreditarii sau a autorizarii provizorii a scolii doctorale;

f) alte atributii conferite de lege sau regulamentul institutional de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat.

(4) Consiliul scolii doctorale se alege prin votul universal, direct, secret, egal si liber exprimat
al conducatorilor de doctorat din scoala doctorala respectiva.

(5) Consiliul scolii doctorale este format din 3-5 membiri.

(6) Din consiliul scolii doctorale fac parte conducatori de doctorat din cadrul scolii doctorale
in proportie de cel mult 50%, studenti-doctoranzi in proportie de cel putin 20%, restul fiind
completat cu membri din afara scolii doctorale alesi dintre personalitati stiintifice a caror
activitate stiintificd/de creatie universitara are o recunoastere internationald semnificativa
si/sau personalitati din sectoarele industriale si socio-economice relevante pentru domeniile
scolilor doctorale din IOSUD-UVT.

(7) Structura stabilita a consiliilor scolilor doctorale din UVT este cea prevazuta in Anexa nr.
6 a prezentei carte.

9.2. Functiile de conducere si asimilate la nivelul UVT
9.2.1. Rectorul
Art. 52. (1) Rectorul reprezinta legal UV Tin relatiile cu tertii siconduce operativ UVT.
(2) Rectorul este ordonatorul de credite al UVT.

(3) Rectorul are urmatoarele atributii:
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a) realizeaza managementul si conducerea operativa a UVT, pe baza contractului de
management;

b) negociaza si semneaza contractul institutional cu ministerul de resort;

C) propune spre aprobare senatului structura si reglementarile de functionare ale UVT;

d) propune spre aprobare senatului proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

e) asigura conditiile pentru aplicarea prevederilor regulamentelor si a metodologiilor
UVT, ale Codului de etica si deontologie universitard, precum si ale celorlalte
reglementari interne ale UVT;

f) conduce consiliul de administratie;

g) convoaca senatul universitar;

h) organizeaza concursul public pentru selectarea decanilor facultatilor i a Directorului
Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat si emite deciziile de numire a
acestora;

1) raspunde de buna desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare, In conditiile respectarii standardelor de calitate in mediul universitar, de
etica si deontologie universitara si legislatia in vigoare;

J) raspunde de buna gestionare a patrimoniului si de corecta gestiune financiara a UVT;

K) propune senatului universitar, pe baza evaluarii interne, reorganizarea sau desfiintarea
departamentelor sau a celorlalte unitati functionale neperformante, fara a prejudicia
studentii;

I) semneaza actele de studii emise de UVT;

m) emite decizii in legatura cu inmatricularea studentilor;

n) emite decizii privind incheierea, modificarea si incetarea raporturilor de munca ale
membrilor comunitatii academice si pune in aplicare sanctiunile disciplinare, in
conditiile legii;

0) aproba atributiile personalului didactic si de cercetare, precum si ale personalului
didactic auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa individuala a postului;

p) anuleazd, cu aprobarea senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii
atunci cand se dovedeste ca a fost obtinutd prin mijloace frauduloase sau prin
incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara,

q) aproba structura si componenta Comisiei de etica si deontologie universitara propusa
de consiliul de administratie si avizatd de catre senatul universitar;

) prezideaza comisia de concurs pentru desemnarea Directorului General Administrativ
si il numeste pe acesta pe post, in conditiile legii;

S) prezintd senatului universitar rapoarte privind indeplinirea misiunii si a obiectivelor
strategice ale Universitatii,

t) asigura publicarea newsletter-ului UVT;

u) 1indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, in conformitate cu contractul
de management, Carta universitara si legislatia in vigoare.

(4) In virtutea raspunderii publice, rectorul:
a) prezinta senatului universitarraportul privind starea UVT;
b) face publice deciziile sale si pe cele ale consiliului de administratie;
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c) face publica, prin declaratic pe propria raspundere, oferta anuald de scolarizare a
UVT, in conformitate cu legea.

9.2.2. Prorectorii

Art. 53. (1) Prorectorii sunt desemnatide rector, dintre membrii titulari ai comunitétii
academice a UVT, pe baza consultdrii senatului universitar si a exprimarii acordului scris de
sustinere a planului managerial al rectorului.

(2) Numarul prorectorilor UVT este de cinci.

(3) Atributiile prorectorilor sunt stabilite de rector si privesc: organizarea programelor de
studii universitare de licenta, de masterat si postuniversitare; activitatea studentilor si relatia
cu alumni; organizarea cercetarii stiintifice §i asigurarea calitatii; strategia de dezvoltare si
perfectionare a comunitdtii academice; accesarea si implementarea proiectelor de finantare;
relatiile de cooperare nationald, internationald si imaginea universitard; strategia financiara,
problemele sociale si dezvoltarea patrimoniului; relatia cu autoritatile si institutiile publice;
colaborarea cu mediul socio-economic, cultural, artistic si sportiv; asigurarea
conformitatiireglementarilor institutionale cu dispozitiile legale aplicabile; alte domenii.

9.2.3. Directorul Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat

Art. 54. (1) Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat al IOSUD-UVT
asigurd managementul si conducerea acestuia.

(2) Functia de director al CSUD-UVT este asimilata celei de prorector.

(3) Directorul CSUD-UVT este numit de rector, in urma unui concurs public organizat de
catre UVT.

(4) Metodologia de desfasurare a concursului public trebuie sa respecte prevederile Codului
studiilor universitare de doctorat, este propusa de rectorul UVT si este aprobatd de catre
senatul universitar.

9.2.4. Directorul General Administrativ

Art. 55. (1) Directorul General Administrativ conduce structura administrativa a UVT si
raspunde de gestiunea economico-financiara a UVT.

(2) Postul de Director General Administrativ se ocupa prin concurs organizat de consiliul de
administratie, ale carui rezultate sunt validate de catre senatul universitar.

(3) Numirea pe post a Directorului General Administrativ se face de rector, pe baza acordului
scris de sustinere executiva a planului managerial al rectorului.
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9.2.5. Decanul

Art. 56.(1) Decanul reprezinta facultatea, asigura si raspunde de managementul si conducerea
acesteia.

(2) Decanul conduce sedintele consiliului facultatii si aplicd hotararile rectorului, ale
consiliului de administratie si ale senatului universitar.

(3) Decanul are urmatoarele atributii:

a) realizeaza managementul si conducerea facultatii,

b) desemneaza prodecanii si stabileste atributiile acestora;

c) raspunde de politica de resurse umane a facultatii, precum si de selectia, evaluarca
periodica si formarea personalului facultatii, conform legii;

d) asigura buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare din facultate Tn conditiile legii;

e) avizeaza atributiile personalului didactic si de cercetare, precum si ale personalului
didactic auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa individuala a postului;

f) semneaza actele de studii emise de UVT pentru absolventii facultatii;

g) propune consiliului facultatii aplicarea de sanctiuni disciplinare, conform legii, si
pune in aplicare sanctiunile disciplinare, in conditiile legii;

h) anuleaza rezultatele evaluarilor obtinute in mod fraudulos sau prin incalcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie universitard,

1) prezinta anual consiliului facultatii, in luna februarie, un raport privind starea
facultatii, facut public pe pagina web a acesteia;

J) prezinta anual rapoarte consiliului de administratie;

k) indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie si senatul
universitar.

(4) Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de noul rector al UVT la nivelul
facultatii, ale carui rezultate sunt validate de senatul universitar.

9.2.6. Prodecanii

Art. 57. (1) Prodecanul este un membru al comunitatii academice a facultatiicare are un
contract de munca incheiat cu UVT, desemnat de catre noul decan pe baza consultarii
consiliului facultatii si a exprimarii acordului scris al acestuia de sustinere a planului
managerial al decanului. Decizia de numire in functie a prodecanilor desemnati de catre
decan este emisa de cétre rector.

(2) O facultate poate avea un numar de 1-4 prodecani, stabilit in functie de numarul de
studenti, de numarul de cadre didactice, de structura pe departamente si de specificul
facultatii.

(3) Numarul de prodecani ai fiecarei facultati din UVT este cel prevazut in Anexa nr. 7 a
prezentei carte.
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(4) Atributiile prodecanilor sunt stabilite de catre decan si pot privi organizarea programelor
de studii universitare de licentd, de masterat §i postuniversitare; activitatea studentilor si
relatia cu alumni; organizarea cercetarii stiintifice si asigurarea calitatii; Strategia de
dezvoltare si perfectionare a comunitatii academice; accesarea si implementarea proiectelor
de finantare; relatiile de cooperare nationald, internationald si imaginea universitard; strategia
financiara, problemele sociale si dezvoltarea patrimoniului; relatia cu autoritatile si institutiile
publice; colaborarea cu mediul socio-economic, cultural, artistic si sportiv;, asigurarea
conformitatii reglementarilor institutionale cu dispozitiile legale aplicabile; alte domenii.

9.2.7. Directorul de departament

Art. 58. (1) Directorul de departament academic realizeazd managementul si conducerea
operativa a departamentului.

(2) Directorul de departament raspunde de planurile de invatamant, de statele de functii, de
managementul cercetdrii §i al calitatii, precum si de managementul financiar al
departamentului.

(3) Directorul de departament are urmatoarele atributii:

a) raspunde de elaborarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare si de
punerea sa in aplicare;

b) stabileste atributiile personalului didactic si de cercetare, precum si ale personalului
didactic auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa individuala a postului;

c) face propuneri de elaborare si implementare a planurilor de Invatamant;

d) coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica si creatic universitard a membrilor
departamentului;

e) raspunde de managementul calitatii si de managementul financiar al resurselor atrase
ale departamentului;

f) raspunde de politica de resurse umane a departamentului, precum si de selectia,
motivarea, evaluarea periodicd si formarea personalului departamentului, conform
legii;

g) raspunde de autoevaluarea periodica a departamentului, conform legii;

h) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare din cadrul departamentului.

(4) Directorul de departament este ales dintre membrii departamentului, prin votul universal,
direct, secret, egal si liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare ale
departamentului.

(5) In urma validdrii rezultatelor alegerilor de citre senatul universitar, directorul de
departament este numit prin decizie a rectorului.

Art. 59. (1) Unitatile de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie sunt conduse de
directori ai unitatilor respective.
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(2) Directorul unitatii de cercetare-dezvoltare este asimilat directorului de departament in
ceea ce priveste statutul, numirea, atributiile, rdspunderea si revocarea din functie.

9.2.8. Directorul scolii doctorale
Art. 60. (1) Directorul scolii doctorale conduce scoala doctorala.
(2) Directorul scolii doctorale este asimilat directorului departamentului.

(3) Directorul scolii doctorale raspunde de statul de functii, de managementul cercetarii si al
calitatii, precum si de managementul financiar al scolii doctorale.

(4) Directorul scolii doctorale este desemnat de Consiliul pentru Studiile Universitare de
Doctorat dintre conducatorii de doctorat din cadrul scolii doctorale si este membru de drept n
consiliul scolii doctorale.

9.3. Revocarea din structurile si functiile de conducere

Art. 61. Reprezentantii personalului didactic si de cercetare in structurile de conducere pot fi
revocati din aceastd calitate, in conditiile legii si ale prezentei carte, In cazul incélcarii
legislatiei sau a normelor de etica si deontologie universitara, la cererea a cel putin unei treimi
din numarul total al cadrelor didactice si de cercetare titulare care i-au ales si in conditiile de
cvorum §i majoritate cerute pentru alegerea in functie.

Art. 62. (1) Rectorul poate fi demis de senatul universitar, in conditiile legii, ale prezentei
carte si ale contractului de management, cand este constatata una dintre urmatoarele situatii:
a) neindeplinirea indicatorilor de performanta manageriala asumati prin contractul de
management;
b) nerespectarea obligatiilor specificate in contractul de management;
C) incalcarea legislatiei sau a normelor de etica si deontologie universitara;
d) o situatie de incompatibilitate prevazuta de lege pentru functia de rector.

(2) Rectorul poate fi revocat din functie de catre ministrul de resort, in conditiile legii, dupa
consultarea senatului universitar.

Art. 63. (1) Celelalte persoane numite in functii de conducere pot fi revocate din functie, in
conditiile legii si ale prezentei carte, in cazul constatdrii uneia dintre urmatoarele situatii:
a) neindeplinirea indicatorilor de performanta manageriala stabiliti in decizia de numire
in functie;
b) nerespectarea atributiilor specificate in decizia de numire in functie;
C) incélcarea legislatiei sau a normelor de etica si deontologie universitara;
d) o incompatibilitate prevazuta de lege pentru functia de conducere respectiva.

(2) Revocarea din functia de conducere se dispune de catre rector, in urmatoarele conditii:
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a) prorectorii pot fi revocati din functie cu consultarea senatului universitar;

b) directorul CSUD-UVT poate fi revocat din functie cu consultarea membrilor CSUD-
UVT si a senatului universitar;

c) directorul general administrativ poate fi revocat din functie cu consultarea consiliului
de administratie;

d) decanii pot fi revocati din functie cu consultarea consiliului facultatii si a senatului
universitar;

e) prodecanii pot fi revocati din functie la propunerea decanului si cu consultarea
consiliului facultatii;

f) directorii de departament pot fi revocati din functie la cererea a cel putin unei treimi
din numarul total al cadrelor didactice si de cercetare titulare care isi desfasoara
activitatea in acel departament, in conditiile de cvorum si majoritate cerute pentru
alegerea 1n functie;

g) directorii scolilor doctorale pot fi revocati din functie la cererea majoritatii membrilor
CSUD-UVT.

9.4. Structurile consultative ale senatului universitar

Art. 64. (1) Prin hotararea senatului universitar se constituic urmadtoarele structuri
consultative care functioneaza pe langa senat formate din reprezentanti ai mediului economic
si personalitati din mediul academic, cultural si profesional extern:
a) Consiliul consultativ academic, format din personalitati din mediul academic, cultural
si profesional;
b) Consiliul consultativ economic si social, format din reprezentanti ai mediului
economic si social;
c) consiliul consultativ alumni, format din reprezentanti ai absolventilor UVT.

(2) Structurile consultative constituite sunt convocate de presedintele senatului universitar si
sunt consultate in probleme care privesc strategiile si politicile In domeniul lor de
competenta.

Capitolul 10
Comunitatea universitara

10.1. Structura, drepturile si obligatiile membrilor comunitatii universitare

Art. 65. (1) Comunitatea universitara este constituitd din: a) studenti; personal didactic si
decercetare; ¢) personal didactic si de cercetare auxiliar.

(2) Din comunitatea universitara fac parte si persoancle carora li s-a conferit calitatea de
membru al comunitatii universitare, prin hotarare a senatului universitar, precum si

33| Page



UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

vuniversitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE
SENATUL UVT

comunitatea alumni.

(3) Calitatea de membru al comunitatii universitare este incompatibila cu orice forma de
coruptie, plagiat sau nepotism.

Art. 66. (1) Membrii comunitdfii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin
reglementarile legale in vigoare si prin prezenta Carta.

(2) Membrii comunitatii universitare se bucura de libertate de gandire, de constiintd si de
manifestare in activitatea didactica, de cercetare stiintifica, creatie artisticd si performanta
sportiva.

(3) Membrii comunitatii universitare au urmatoarele drepturi:
a) dreptul la dezvoltare si perfectionare profesionala;
b) dreptul de a ataca deciziile care le incalca drepturile si interesele legitime, in
conditiile legii;
c) dreptul de asociere in sindicate sau asociatii, pentru apararea drepturilor prevazute de
lege.

(4) Drepturile membrilor comunitatii universitare nu pot fi ingradite pe baza unor discriminari
tinand de conditia sociald si materiala, de sex, rasa, nationalitate, apartenentd politica sau
religioasa.

(5) Membrii comunitatii universitare au urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a respecta prevederile legii, ale prezentei carte si ale regulamentelor
elaborate in aplicarea acesteia;
b) obligatia de a indeplini indatoririle profesionale prevazute in fisa postului si in statul
de functii;
C) obligatia de a respecta, in orice imprejurare, etica si deontologia universitara.

10.1.1. Comunitatea academica

Art. 67. (1) Comunitatea academica a UVT, constituitd dinpersonalul didactic si de cercetare,
este deschisa cetatenilor romani si straini, fara discriminare, in conditiile legii si ale
reglementarilor interne.

(2) Accesul si promovarea in comunitatea academica se face prin concurs, respectiv prin
alegere in structurile de conducere si pentru anumite functii de conducere, in conditiile legii si
ale prezentei carte, pe baza criteriului de competenta profesionala stiintifica, didactica si
manageriald, dupa caz, precum si pe baza criteriului integritatii morale.

Art. 68. (1) Organizarea si desfasurarea procedurilor de selectie, angajare, evaluare periodica,
formare, modificare si incetare a relatiilor contractuale de munca ale personalului constituie
atributii ale directorului de departament, ale directorului scolii doctorale sau ale decanului,
dupa caz, in conditiile stabilite prin regulamentele si metodologiile aprobate de senatul
universitar.
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(2) In domeniul selectiei, angajarii, evaluarii periodice, formarii si promovarii membrilor
comunitatii academice, competentele decizionale ale UVT privesc:

a) stabilirea criteriilor de selectie si promovare, in conditiile legii;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

€) acordarea de burse si concedii de studii si de cercetare;

d) elaborarea criteriilor si conditiilor de recompensare si sanctionare;

e) conferirea si retragerea gradelor didactice, in conditiile legii;

f) acordarea si retragerea titlurilor stiintifice de doctor si a titlurilor onorifice.

Art. 69. (1) Functiile didactice din UVT, inscrise in statul de functii al personalului didactic
si de cercetare, in ordine ierarhicd, ocupate sau vacante, sunt: asistent universitar; lector
universitar/sef de lucrari; conferengiar universitar; profesor universitar.

(2) Functiile de cercetare din UVT sunt: asistent cercetare; cercetator stiingific; cercetator
stiingific gradul III; cercetator stiingific gradul II; cercetator stiintific gradul I.

(3) In UVT poate functiona personal didactic asociat pentru functiile de lector universitar/sef
de lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar, pe o duratd determinata.

(4) In raport cu necesititile academice proprii, senatul universitar poate aproba, pe o durati
determinatd, invitarea in cadrul UVT a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti
cu valoare recunoscuta in domeniu, din tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice
universitare asociate cu statut de invitat pentru a desfasura activitati didactice si de cercetare.

(5) In cazul specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in tard, senatul universitar
aprobd, prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, In conformitate cu
standardele nationale.

Art. 70. (1) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se intocmesc la nivelul
departamentelor si al scolilor doctorale, de catre consiliul departamentului, sub conducerea
directorului de departament, respectiv de catre consiliul scolii doctorale, sub conducerea
directorului scolii doctorale, pe baza consultarii membrilor acestor structuri, ca urmare a
precizarii sarcinilor didactice si de cercetare de catre consiliul facultatii. La departamentele cu
discipline la mai multe facultati, statele de functii se completeazd pe baza notelor de
comanda, avizate de consiliul de administratie.

(2) Statul de functii al personalului didactic si de cercetare se avizeaza de consiliul facultatii
si se aproba de senatul universitar.

Art. 71. (1) Norma universitara cuprinde norma didactica si norma de cercetare, incluzand
activitati clar determinate si rezultate cuantificabile si se cuantificd in ore conventionale, in
conditiile legii.

(2) Atributiile didactice si de cercetare, precum si celelalte atributii privind functionarea
departamentului sau a scolii doctorale, sunt stabilite in fisa postului elaborata de directorul de
departament sau directorul scolii doctorale, de comun acord cu cadrul didactic sau de
cercetare ce ocupa postul respectiv, fiind avizatd de decan si aprobata de rector.
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Art. 72. (1) Membrii comunitatii academice au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a desfasura activitati didactice, de cercetare stiintifica, creatie
universitard/artistica si performantd sportivda, alegind domeniul de interes, in
conditiile libertatii academice si cu respectarea normelor deontologice;

b) dreptul la exprimarea libera a opiniilor academice in spatiul universitar si libertatea de
predare, de cercetare si de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica;

C) dreptul de comunicare si publicare a rezultatelor cercetarii stiintifice si creatiei
artistice, in tara si strainatate, de a candida la obtinerea de granturi nationale si
internationale, fara a fi restrictionata manifestarea libertatii academice;

d) dreptul de a alege si de a fi ales in functii de conducere si de reprezentare, la diverse
niveluri, in conditiile legii si ale prezentei carte;

e) dreptul de a infiinta asociatii, societati, fundatii stiintifice, culturale si profesionale,
nationale §i internationale, sau de a se afilia la acestea, in conditiile legii si ale
prezentei carte.

Art. 73. (1) In cadrul activitatilor de educatie, de cercetare stiintificd si creatie universitara
care se desfagoara in UVT, membrii comunitatii academice pot crea opere care sunt protejate
de dreptul de autor.

(2) Protectia drepturilor de proprietate intelectuald ale membrilor comunitdtii academice
asupra creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantata si se asigura in conformitate cu
legislatia specifica in vigoare.

Art. 74. (1) Membrii comunitatii academice au urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a sustine misiunea si obiectivele UVT;
b) obligatia de a desfasura activitatile didactice, de cercetare stiintificd si creatie
universitara aferente functiei didactice pe care o detin;
C) obligatia de a reprezenta UVT, in tard si in strdinatate, de a face cunoscute
standardele, realizarile, valorile si traditiile acesteia, de a promova in mod loial
interesele UVT si de a contribui la cresterea prestigiului sau.

Art. 75. (1) UVT stimuleaza si recompenseaza excelenta individuala.

(2) Formele de stimulare si sustinere a cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor cu
performante stiintifice exceptionale includ:

a) acordarca de granturi de studii sau/si de cercetare la universitati din tara ori din
strainatate, acordate din fonduri proprii special constituite in acest scop, pe baza de
competitie, in conditiile legii;

b) anul sabatic si semestrul de cercetare (prin diminuarea normei didactice in favoarea
celei de cercetare), in functie de fondurile constituite in acest sens si aflate la
dispozitie, conform legii;

C) salarizarea diferentiata a cadrelor didactice si de cercetare cu performante deosebite,
in functie de resursele financiare aflate la dispozitie;

d) finantarea, din fonduri proprii special constituite in acest scop, a participarii la
evenimente stiintifice de prestigiu international, desfasurate in tara si in strainatate, si
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sustinerea publicarii rezultatelor cercetarii stiintifice;

e) acordarea, pe baza de competitie, din fonduri proprii special constituite in acest scop,
a unor granturi pentru efectuarea si finalizarea unor cercetari de valoare deosebita,
inclusiv teze de doctorat.

Art. 76. (1) Criteriile fundamentale de evaluare a pregatirii si performantei profesionale sunt
rezultatele activitatii de cercetare stiintifica si creatie universitara si ale activitatilor didactice.

(2) Evaluarea performantelor activitatilor cu specific vocational, specific definit prin arte
literare, vizuale, arte interpretative instrumentale, vocale si scenice, precum si alte activitati
de creatie, virtuozitate si performantd sportivd sau profesionald, se face prin validarea
propriilor productii artistice, expozitii, evenimente de artd vizuald, recitaluri, spectacole,
performante sportive sau profesionale.

(3) Activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si a cercetatorilor se evalueaza
periodic, la intervale de maximum cinci ani, pe baza standardelor stabilite de Agentia
Romani pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior, respectiv de Consiliul National
al Cercetarii Stiintifice, Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, precum §i prin grila si metodologia de evaluare aprobata de
senatul universitar, potrivit specificului domeniului si prioritatilor de dezvoltare a
departamentului.

(4) Evaluarea de catre studenti a performantei didactice a cadrelor didactice este obligatorie.
Rezultatele evaluarilor sunt informatii publice.

(5) Contractele de munca ale personalului didactic si de cercetare includ asumarea unor
standarde minime ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare si clauze privind
incetarea contractelor in conditiile neindeplinirii acestor standarde minime.

Art. 77. (1) Angajarea personalului didactic si de cercetare auxiliar si a personalului
nedidactical UVT se face prin concurs organizat de facultate sau de scoala doctorala, potrivit
legii.

(2) Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite in fisa individualad a
postului, elaboratd de directorul de departament sau, dupa caz, de directorul scolii doctorale,
avizata, dupa caz, de decan, de directorul departamentului sau de directorul scolii doctorale si
aprobata de rector, constituind anexa la contractul individual de munca.

(3) Numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar se stabileste de
senatul universitar, in functie de numarul de ore de activitati didactice corespunzator
programelor de studii desfasurate, numarul de ore de cercetare, bugetul si specificul
institutiei, al facultatii, al programului de studii, al departamentului sau al scolii doctorale.

(4) Personalul didactic si de cercetare auxiliar si personalul nedidactic al UVT are dreptul de
a se perfectiona prin programe de cooperare inter-universitara, documentare si schimburi de
experientd la nivel national si international, finantate, In limita fondurilor proprii alocate in
acest scop, din bugetul UVT.
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Art. 78. Salarizarea personalului didacticsi de cercetare se face conform legislatiei in vigoare
si hotararilor senatului universitar.

10.1.2. Studentii

Art. 79. (1) Studentii sunt considerati parteneri ai UVTsi membri cu drepturi egale ai
comunitatii universitare.

(2) O persoana dobandeste statutul de student si de membru al comunitatii universitare a UVT
in urma admiterii i a Tnmatricularii sale in UVT.

(3) Tn urma admiterii intr-un program de studii, intre student si UVT se incheie un contract de
studii universitare in care se specifica drepturile si obligatiile partilor, conform legii si
regulamentului de organizare si desfasurare a programului de studii respectiv si care nu poate
fi modificat in timpul anului universitar.

(4) Statutul de student finantat de la bugetul de stat sau cu taxd se modificd in conditiile
stabilite de senatul universitar.

Art. 80. Studentii auurmatoarele drepturi pe perioada studiilor, in conditiile legii, ale Codului
universitar privind drepturile si obligatiile studentilor si ale regulamentelor aprobate prin
hotarari ale senatului universitar:

a) dreptul la un proces educational de calitate;

b) dreptul de alegere a traseului educational in cadrul UVT, fiindu-le asigurat dreptul la
libera alegere a programului de studiu, in urma examenului de admitere, in
conformitate cu normele legale Tn vigoare si cu planurile de Tnvatdmant;

C) dreptul de a li se aproba trasee educationale flexibile care permit accelerarca
parcurgerii studiilor universitare in cazul in care au obtinut, anterior cererii,
performante deosebite;

c) dreptul de participare la activitatile didactice si stiintifice aferente disciplinelor din
planul de invatamant;

d) dreptul de informare cu privire la obiectivele procesului educational, modalitatea de
evaluare si bibliografia necesard, stabilite prin fisele disciplinelor din planul de
invatamant;

e) dreptul de acces la resurse educationale pentru fiecare disciplind din planul de
invatamant;

f) dreptul de acces pentru documentare si informare la fondul info-documentar al
Bibliotecii Centrale Universitare ,,Eugen Todoran”;

g) dreptul la asistentd si la servicii complementare gratuite constand in: consilierea si
informarea studentului de catre cadrele didactice, In afara orelor de curs, seminar sau
laboratoare; consilierea in scopul orientarii profesionale si consilierea psihologica;

h) dreptul de a avea acces la datele referitoare la situatia scolara personala;

i) dreptul de acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational
si viata comunitatii academice din care fac parte, in conformitate cu principiul
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transparentei si al accesului la informatii, in conditiile legii;

J) dreptul de a-si exprima liber opiniile academice in cadrul UVT;

k) dreptul de a fi reprezentati in structurile de conducere din UVT si de a participa la
deciziile adoptate in UVT, in conditiile legii si ale prezentei carte;

I) dreptul la recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in
tara sau in striinatate;

m) dreptul la programe si burse de mobilitati studentesti, acordate prin competitie, Cu
echivalarea creditelor obtinute, in conditiile legii;

n) dreptul la burse sociale, de studii, de merit, de performantd si de excelenta, in
conditiile legii;

0) dreptul la cazare in caminele studentesti, in limita locurilor disponibile, in functie de
performantele profesionale si de situatia sociald;

p) dreptul de participare la programe nationale si internationale de cooperare
interuniversitara;

q) dreptul de acces la programele de practica desfasurate cu parteneri din mediul
socioeconomic si cultural;

r) dreptul de a infiinta in UVT ateliere, cluburi, cenacluri, formatii artistice si sportive,
organizatii §i publicatii, in conditiile legii;

s) dreptul de acces la facilitatile oferite pentru petrecerea timpului liber in cadrul
cluburilor studentesti si al bazelor sportive proprii;

t) dreptul de acces la instrumente si mecanisme de facilitare a insertiei profesionale a
absolventilor;

u) dreptul de a se transfera la o alta institutie de invatamant superior, de a intrerupe si
relua studiile, in conditiile legii si ale regulamentelor adoptate de senatul universitar;

V) dreptul de a beneficia gratuit de eliberarea actelor de studiu care atestd statutul de
student;

w) alte drepturi prevazute de lege, Codul universitar privind drepturile si obligatiile
studentilor si regulamentele aprobate prin hotarari ale senatului universitar.

Art. 81. Studentii au urmatoarele obligatii pe perioada studiilor, in conditiile legii, ale
Codului universitar privind drepturile §i obligatiile studentilor si ale regulamentelor aprobate
prin hotarari ale senatului universitar:

a) obligatia de a-si indeplini indatoririle didactice prevazute in planul de invatamant al
programului de studiu si in fisele disciplinelor aferente acestuia;

b) obligatia de a se informa cu privire la conditiile organizarii si desfasurarii activitatilor
didactice din planul de invatdmant al programului de studiu;

C) obligatia de a se informa cu privire la situatia scolara la finele fiecarui semestru si an
universitar;

d) obligatia de a respecta etica universitara in relatiile cu colegii, precum si in relatiile cu
personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar si
personalul administrativ din UVT,;

e) obligatia de a avea un comportament adecvat in spatiul universitar;

f) obligatia de a nu aduce prejudicii bazei materiale puse la dispozitie de UVT;

g) obligatia de a achita in termen taxele datorate catre UVT,;
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h) obligatia de a respecta orice alte indatoriri prevazute de lege, Codul universitar
privind drepturile i obligatiile studentilor si regulamentele aprobate prin hotarari ale
senatului universitar.

Art. 82. (1) UVT instituie un sistem de aplicaresi monitorizare a respectarii prevederilor
Coduluidrepturilor si obligatiilor studentului.

(2) Conditiile participarii studentilor la activitdti de voluntariat si acordarea de credite de
studii transferabile pentru acestease se stabilesc prin regulament de catre senatul universitar.

Art. 83. (1) Alegerea reprezentantilor studentilor din cele trei cicluri de studii — licenta,
master si doctorat— Tn structurile de conducere ale UVT se face de prin vot universal, direct,
secret, egal si liber exprimat, pe baza unor regulamente proprii intocmite de organizatia
studentilor reprezentativa, legal constituitd la nivel de universitate si aprobate de majoritatea
absoluta a studentilor membri ai consiliilor facultatilor si ai senatului universitar.

(2) Studentii pot fi reprezentati in toate structurile decizionale si consultative din UVT.

(3) Organizatia Studentilor din Universitatea de Vest din Timigoara (O.S.U.T.) are statut de
organizatie studenteasca reprezentativa la nivel de UVT.

Art. 84. UVT sprijina asocierea fostilor studenti in asociatii ale absolventilor —alumni- si
organizeaza evenimente pentru stimularea participarii acestora la viata comunitatii
academice.

10.2. Raspunderea disciplinara

Art. 85. Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,
precum si cel de conducere, de indrumare si de control din UVT raspunde disciplinar, in
conditiile legii, ale Codului de etica si deontologie universitara al UVT si ale celorlalte
reglementari ale UVT, pentru incélcarea indatoririlor ce 1i revin potrivit legii, prezentei carte,
regulamentelor interne si contractului individual de munca, precum si pentru incdlcarea
normelor de conduita care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului UVT.

Art. 86. Normele de conduita in UVT, fara a aduce atingere dreptului la opinie, libertatii
exprimarii si libertatii academice, sunt urmatoarele:

a) normele de comportament intrauniversitar, care se referd la comportamentul
caracterizat de respectul reciproc in relatiile dintre membrii comunitatii universitare,
acceptarea exprimarii neingradite a opiniilor si inifiativelor, precum si a manifestarii
profesionale individuale si colective;

b) normele de comportament extrauniversitar, care se referda la comportamentul in
raporturile cu diverse organizatii, cu comunitatea in intregul sdu sau cu membri ai
acesteia, prin care sd se asigure mentinerea si consolidarea identitdtii, imaginii si
reputatiei UVT.

Art. 87. Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar al
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UVT se stabileste potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se iau potrivit legislatiei muncii.

10.3. Titluri onorifice si distinctii

Art. 88. (1) UVT confera urmatoarele titluri onorifice, pe baza unui regulament aprobat de
senatul universitar: Doctor Honori Causa (D.H.C); Professor Emeritus; Membrum Senatus
Honorifici (M.H.S.U.).

(2) UVT poate conferi titluri onorifice impreuna cu alte institutii de invatdmant superior, pe
baza unui regulament aprobat de senatul universitar.

(3) Personalitatile carora li s-a conferit un titlu onorific devin membri ai comunitatii
universitare a UVT.

Art. 89. UVT poate conferi membrilor comunitatii universitarea UVT si personalitatilor
stiintifice, culturale si ale mediului socio-economic diplome, medalii si distinctii de
recunoastere a valorii stiintifice, tehnice, culturale, artistice, sportive i manageriale.

Capitolul 11
Colaborarea structurilor de conducere ale UVT cu sindicatele si cu organizatiile
studentesti legal constituite

11.1. Colaborarea structurilor de conducere ale UVT cu Sindicatul UVT

Art. 90. Structurile de conducere din UVT colaboreaza cu sindicatele personalului didactic,
decercetare, tehnic si administrativ, pe baza principiilor transparentei, accesului la informatii
si participarii salariatilor si a studentilor la deciziile adoptate, in conditiile legii si ale
prezentei carte, prin:

a) participarea, in calitate de invitat, a reprezentantului sindicatului reprezentativ al
personalului didactic, de cercetare, tehnic si administrativ din UVT la sedintele
senatului si ale consiliilor facultatilor, in cazul in care sunt dezbétute probleme privind
raporturile de munca dintre UVT si personalul didactic si de cercetare;

b) informarea sindicatelor legal constituite cu privire la proiectele de dezvoltare
institutionald a UVT si luarea la cunostintd a propunerilor, a observatiilor si
solicitarilor acestora 1n legatura cu directiile strategice si activitatile curente ale UVT;

c) elaborarea Th comun si semnarea contractului colectiv de munca la nivelul UVT, in
conformitate cu prevederile legale.
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11.2. Colaborarea structurilor de conducere ale UVT cu organizatiile studentesti

Art. 91. Modalitatile de colaborare dintre structurile de conducere ale UVT si organizatiile
studentesti legal constituite sunt urmatoarele:

a) informarea organizatiilor studentesti legal constituite privind proiectele de dezvoltare
institutionald a UVT si luarea la cunostinta a propunerilor, observatiilor si solicitarilor
acestora in legatura cu directiile strategice si activitatile curente ale UVT,

b) participarea, cel putin a cate unui reprezentant al organizatiilor studentesti legal
constituite, in comisiile de etica si deontologie universitara, de cazari, de acordare a
burselor si repartizare a taberelor studentesti, de asigurare a calitatii, de revizuire a
planurilor de invatdmant, de acordare a creditelor pentru activitdtile de voluntariat,
precum si in alte comisii cu caracter social.

Capitolul 12
Finantarea UVT

12.1. Sursele de finantare a UVT

Art. 92. (1) UVT functioneaza ca institufie finantatda din venituri proprii, provenite din
fondurile alocate de la bugetul de stat, venituri extrabugetare, taxe de studii si din alte surse,
potrivit legii.

(2) Toate resursele de finantare ale UVT sunt venituri proprii.

Art. 93. (1) Veniturile proprii ale UVT se compun din sume alocate de la bugetul
ministerului de resort, pe baza de contract institutional, pentru finantarea de baza, finantarea
complementard si finantarea suplimentara, realizarea de obiective de investitii, fonduri
alocate pe bazd competitionald pentru dezvoltare institufionald, fonduri alocate pe baza
competitionald pentru incluziune, burse §i protectia sociala a studentilor, precum si
dindobanzi, donatii, sponsorizari, taxe de studiu si alte taxe percepute in conditiile legii de la
persoane fizice si juridice, romane sau straine si din alte surse.

(2) Aceste venituri sunt utilizate de UVT 1n conditiile autonomiei universitare, in vederea
realizarii obiectivelor asumate de catre aceasta in cadrul politicii statului din domeniul
educatiei si cercetarii stiintifice, respectandu-se destinatia fondurilor pe categorii de cheltuieli
si contributia fiecarei facultati sau unitati functionale la obtinerea veniturilor provenite din
finantarea complementara si finantarea suplimentara care stimuleaza excelenta.

Art. 94. (1) UVT poate fi finantata, in vederea realizarii misiunii sale, si din resurse
extrabugetare, care includ: contracte sau granturi de cercetare stiintifica; alte venituri obtinute
din cercetarea stiintifica si creatia universitara, creatia artistica si performanta sportiva; taxe
de studii; activitati de consultantd sau expertizd; microproductie si prestari de servicii;
imprumuturi; ajutoare externe; donatii; legate; sponsorizari; venituri obtinute din punerea in
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valoare a bunurilor proprii; alte surse.

(2) Veniturile extrabugetare obtinute de facultati sau unitati functionale prin autofinantare
revin acestora, cu exceptia unui procent utilizat pentru acoperirea cheltuielilor de sustinere si
dezvoltare a patrimoniului UVT, stabilit de catre senatul universitar, cu consultarea
facultatilor si a unitatilor functionale.

Art. 95. (1) Taxele se stabilesc de catresenatul universitar, la propunerea consiliilor
facultatilor sau aleunitatilor functionale din structura UVT, in baza unui regulament adoptat
prin hotarare a senatului universitar.

(2) UVT poate percepe taxe pentru: studii, inclusiv ale studentilor straini; depasirea duratei
descolarizare prevazute de lege; admiteri, Tnmatriculdri, reinmatriculdri; recuperarea de
activitati didactice prevazute in planul de invatamant; repetarea examenelor si a altor forme

de verificare, care depasesc prevederile planului de Invatimant; activitafi neincluse in planul
de Invatdmant, conform metodologiei aprobate de senatul universitar.

12.2. Constituirea, destinatia si utilizarea fondurilor proprii ale UVT

Art. 96. Fondurile proprii pe care UVT le constituie, in conditiile legii, conform destinatiei
lor, sunt:

a)

b)
c)
d)
e)
)
9)

h)
i)
)
K)
1)

fondul de sustinere a cercetarii stiintifice, a creatiei cultural-artistice si a performantei
sportive de nivel international,

fondul de suplimentare, din venituri extrabugetare, a fondului de salarii;

fondul de premiere a membrilor comunitdtii universitare;

fondul de burse de performanta si de merit, pentru stimularea excelentei;

fondul de suplimentare a fondului de burse din venituri proprii extrabugetare;

fondul pentru sustinerea practicii studentilor;

fondul de burse sociale, pentru sustinerea financiara a studentilor cu venituri reduse si
a celor cu dizabilitati;

fondul pentru relatii publice si imagine universitara,

fondul pentru acordarea de tichete de masa;

fondul de deplasari;

fondul pentru cheltuieli de transport pentru studenti;

fondul pentru investitii;

m) fondul pentru reparatii;

n)
0)
p)

fondul pentru achizitionare de materiale;

fondul pentru achizitionare de obiecte de inventar;

fondul pentru sustinerea mobilitatii nationale si internationale a personalului didactic
si de cercetare al UVT, precum si a personalului didactic si de cercetare cu statut de
invitat provenind din alte universititi cu care UVT are acorduri de cooperare.

Art. 97. Fondurile proprii ale UVT se constituie Tn urmatoarele conditii:
a) respectarea normelor legale in vigoare care se aplica utilizarii veniturilor proprii ale
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universitatilor;
b) mentinerea echilibrului financiar al UVT.

Art. 98. Fondurile proprii ale UVT sunt utilizate Tn urmatoarele conditii:

a) respectarea principiului prudentialitatii in alocarea si utilizarea resurselor financiare;

b) alocarea pe facultati si departamente, in functie de numarul de studenti, de costurile
medii anuale pe student, de indicatorii de calitate, de contributia la rezultatele
cercetarii stiintifice si de alte criterii stabilite de senatul universitar, In conditiile legii;

c) alocarea prioritara a resurselor UVT spre departamentele si structurile cele mai
performante;

d) sustinerea, din punct de vedere financiar, a departamentelor cu performante stiintifice
aflate temporar in dificultate, in conditiile aprobate de senatul universitar;

e) alocarea pe facultati a fondurilor pentru bursele si protectia sociald a studentilor in
functie de numarul de studenti de la invatamantul cu frecventa, fara taxa de studii.

12.3. Executia bugetara

Art. 99. (1) Rectorul este ordonatorul de credite al UVT, propunénd spre aprobare senatului
universitar proiectul de buget si raportul privind executia bugetara.

(2) Rectorul, prin contractul institutional incheiat cu ministerul de resort, este direct
responsabil de alocarea resurselor UVT, prioritar spre structurile cele mai performante.

(3) Proiectul de buget si executia bugetara anuala sunt aprobate de catre senatul universitar.

(4) Executia bugetara anuala a UVT se face publica.

Capitolul 13
Patrimoniul UVT

13.1. Structura patrimoniului UVT
Art. 100. (1) UVT are patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform legii.

(2) UVT are drept de proprietate asupra bunurilor existente in patrimoniul sau la data intrarii
in vigoare a Legii educatiei nationale nr.1/2011, precum si asupra bunurilor dobandite
ulterior.

(3) UVT poate avea in patrimoniu bunuri mobile si imobile din domeniul public sau din
domeniul privat al statului.

(4) Tn patrimoniul UVT sunt incluse drepturi reale asupra unor bunuri imobile sau mobile,
precum si drepturi de creanta.
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(5) UVT poate utiliza in activitatea sa bunuri din domeniul privat al statului, asupra carora
poate avea drepturi reale, altele decat dreptul de proprietate, precum si drepturi de creanta, pe
care le poate exercita in conditiile legii.

(6) UVT poate folosi in realizarea misiunii sale bunuri din domeniul public al statului, asupra
carora poate avea si exercita, in conditiile legii, drepturi de administrare, de folosinta, de
concesiune ori de Tnchiriere.

13.2. Administrarea si protectia patrimoniului UVT. Spatiul universitar

Art. 101. (1) Utilizarea elementelor de activ din patrimoniul UVT este subsumata in
exclusivitate realizarii misiunii acesteia.

(2) Activitatea de gestionare a patrimoniului UVT este in responsabilitatea rectorului, care
poate delega aceasta atributie unui prorector sau directorului general administrativ.

(3) Administrarea bunurilor imobile sau mobile asupra carora UVT are drepturi patrimoniale
este efectuatd, In functie de natura bunului si de destinatia acestuia, de facultdti sau de
unitatile functionale academice sau administrative din structura UVT.

(4) Spatiile destinate activitatilor didactice si de cercetare sunt alocate facultatilor sau
unitatilor functionale in vederea utilizarii de cétre rector sau persoana delegata cu atributia de
gestionare a patrimoniului UVT. Criteriul avut in vedere este numarul studentilor din
formatiile de studiu si specificul activitatilor desfasurate.

(5) Schimbarea destinatiei spatiilor afectate activitatilor didactice, de cercetare sau
administrative, precum si redistribuirea acestora, se poate face la propunerea consiliului de
administratie, pe baza consultarii si cu acordul facultatii sau al altei unitati functionale care a
utilizat spatiul respectiv.

(6) UVT asigura spatiile si infrastructura necesare pentru derularea activitatilor de cercetare
care ridica vizibilitatea si prestigiul international al institutiei.

Art. 102. (1) Spatiul universitaral UVT cuprinde ansamblul edificiilor, terenurilor,
institutelorde cercetare, statiunilor didactice experimentale, caselor universitare, campusurilor
universitare, dotarilor de orice fel si cu orice destinatie, precum si dotarile aferente, folosite
de UVT, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptatita sa le utilizeze, pentru
desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare stiintificd, de creatie artistica si de
performanta sportiva, pentru asigurarea conditiilor de viata si de studiu, precum si pentru
activitatile administratiei.

(2) Spatiul universitar al UVT este inviolabil, cu exceptia cazurilor de fortd majora. Organele
de ordine nu pot efectua operatiuni de rutina in spatiul universitar fara aprobarea rectorului.

(3) Libera circulatie a membrilor comunitatii universitare in spatiul universitar nu poate fi
impiedicata in niciun fel. Dreptul la greva nu poate fi exercitat prin interzicerea sau limitarea
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circulatiei 1n spatiul universitar.

(4) Cadrele didactice si studentii sunt protejati in spatiul universitar de autoritatile
responsabile cu ordinea publica, la solicitarea persoanei autorizate desemnate de directorul
general administrativ.

Art. 103. Accesul in spatiul universitar este permis numai in urmatoarele conditii:
a) sa nu pericliteze siguranta membrilor comunitatii universitare §i integritatea
structurala si functionala a infrastructurii UVT;
b) sd nu afecteze negativ comunitatea universitarda a UVT din punctul de vedere al
valorilor si comportamentelor academice, al calitdtii comunicarii si relatiilor dintre
membrii acesteia.

Art. 104. In spatiul universitar al UVT sunt interzise toate activitatile care incalci normele de
moralitate si orice activitdfi care pot pune in pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihica
a studentilor, respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si
activitatile de natura politica si prozelitismul religios.

13.3. Constituirea, detinerea si folosirea bazei materiale a UVT

Art. 105. Modalitatile in care se pot constitui, detine si folosi elementele aferente bazei
materiale ale UVT necesare educatiei, cercetarii si creatiei universitare, precum si activitagilor
de natura sociala, in conformitate cu prevederile legale, sunt urmatoarele:

a) edificarea elementelor aferente bazei materiale prin investitii de natura constructiilor-
montaj si investitii de natura dotarilor independente;

b) detinerea elementelor aferente bazei materiale in proprietate, administrare si
concesionare;

c) elementele aferente bazei materiale pot fi folosite Tn conformitate cu prerogativele
conferite de titlul cu care UVT le detine, potrivit legii.

Capitolul 14
Relatiile de colaborare si asociere ale UVT in context national si international

Art. 106. UVT respecta standardelenationale si europene in realizarea urmatoarelor categorii
derelatii de colaborare si asociere In context national si international: a) relatia UVT cu alte
universitati; b) relatia UVT cu mediul socio-economic; c¢) internationalizarea activitatilor
UVT,; d) implicarea sociala si culturald a UVT.
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14.1. Relatiile internationale de colaborare ale UVT

Art. 107. Formele cooperarii internationale in domeniul cercetarii stiintifice si al educatiei,
precum si conditiile initierii si deruldrii de programe de studii se stabilesc printr-un
regulament adoptat de senatul universitar, in conditiile legii.

Art. 108. UVT incheie acorduri bilateralesi acorduri multilaterale de cooperare in consortii cu
universitati din strainatate in vederea desfasurarii unor: a) programe de studii universitare de
licentd, master si doctorat Tn cooperare, inclusiv doctorat in cotuteld, in conditiile legii; b)
programe comune de cercetare stiintifica; c¢) programe de mobilitate a studentilor, cadrelor
didactice si de cercetare, precum si a personalului administrativ; d) programe de organizare in
comun a unor conferinte internationale, a unor evenimente stiintifice, culturale, artistice si
sportive; e) programe de organizare a unor vizite reciproce de studii pentru studenti, cadre
didactice, de cercetare si personal administrativ; f) programe de editare in comun a unor
publicatii stiingifice, culturale, artistice si sportive.

Art. 109. UVT devine membru si colaboreaza cu organizatiile stiintifice, culturale, artistice si
sportive, europene si internationale, care, prin activitatile desfasurate, asigura integrarea UVT
in spatiul european si global al nvatamantului superior, al cercetarii stiintifice, culturii,
creatiei artistice si al performantei sportive.

14.2. Relatiile UVT cu organizatiile culturale

Art. 110. (1) Formele cooperarii UVT cu institutiile si organizatiile sociale si culturale sunt
urmatoarele:
a) implementarea unor programe de studiu adecvate cerintelor pietei muncii si integrarii
in sistemul educational a personalitatilor de prestigiu;
b) dezvoltarea unor parteneriate in vederea desfasurarii in comun a unor proiecte si
evenimente socio-culturale;
C) promovarea relatiilor de comunicare institutionala prin intermediul mass-media (presa
scrisa, audiovizuald si new-media), Th conditiile respectarii dreptului la informare si a
accesului la informatii publice.

Art. 111. (1) Universitatea dezvolta parteneriatul cu Biblioteca Centrald Universitara
»EugenTodoran” Timisoara (BCUT), care reprezintd principala sursd info-documentard a
UVT si a membrilor comunitatii universitare.

(2) Raporturile dintre UVT si BCUT sunt reglementate printr-un protocol Tncheiat intre cele
doud institutii, aprobat prin hotarare a senatului universitar, pe baza urmatoarelor reguli
generale:

a) accesul membrilor comunitatii universitare la fondul info-documentar si la serviciile
bibliotecii se face cu respectarea Regulamentului de organizare si functionare si a
Regulamentului de ordine interioara ale BCUT;

b) UVT contribuie, prin propuneri, la elaborarea planului de achizitii de documente
(carti, publicatii periodice, baze de date etc.) al BCUT;
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C) in facultatile si unitatile academice functionale din structura UVT functioneaza
biblioteci - filiale de specialitate ale BCUT a caror activitate de achizitie si de utilizare
a fondului de publicatii de specialitate este coordonata din punct de vedere academic
de facultatea sau unitatea academica respectiva;

d) BCUT ofera facilitati membrilor comunitatii academice si studentilor de elita ai UVT.

(3) Directorul general al BCUT are calitatea de invitat la sedintele senatului universitar.

14.3. Asocierea UVT cu diverse organizatii

Art. 112. Pentru indeplinirea misiunii sale, UVT poate constitui, Tn baza unui contract de
parteneriat, consortii universitare cu alte institutii de Invatimant superior, de cercetare,
culturale, artistice si de performantd sportiva, in conditiile stabilite de senatul universitar
pentru fiecare caz in parte, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 113. UVT poate stabili parteneriate cu operatori economici, asociatii profesionale si/sau
institutii publice pentru dezvoltarea unor programe de studii universitare de master si
postuniversitare care sa raspunda cerintelor pietei muncii.

Art. 114. UVT poate infiinta, singura sau prin asociere, societati, fundatii sau asociatii,
unitati de invatamant preuniversitar, cu aprobarea senatului universitar, cu conditia ca
infiintarea si functionarea acestora sacontribuie la cresterea performantelor UVT si sa nu
influenteze negativ in niciun fel activitdtile de invatamant, de cercetare si consultanta
desfasurate de institutie.

Art. 115.(1) La constituirea societdtilor, a fundatiilor sau a asociatiilor, a unitatilor de
invatamant preuniversitar UVT poate contribui exclusiv cu bani, brevete de inventie si alte
drepturi de proprietate industriald. UVT poate acorda, prin contract, dreptul de administrare si
folosinta asupra bunurilor sale societatilor sau asociatiilor in care are calitatea de asociat sau
actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator, cu aprobarea senatului universitar.

(2) Dreptul de folosinta si administrare asupra bunurilor proprietate publicd nu poate constitui
aport al universitatii la capitalul social al unei societati, fundatii sau asociatii.

Art. 116. Conditiile in care UVT se poate asocia cu alte institutii de invatdmant superior sau
alte organizatii similare sunt urmatoarele:
a) sa permita indeplinirea misiunii UVT;
b) sa se realizeze in conditii de transparenta a informatiilor privind conditiile de asociere,
natura activitatilor ce urmeaza a fi desfasurate, resursele puse la dispozitie de partile
implicate, rezultatele asteptate si cele obtinute.

14.4. Contractele cu institutiile publice si cu agentii economici

Art. 117. UVT incheie contracte cu institutii publicesi cu operatori economici in vederea
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realizarii unor programe de cercetare fundamentald si aplicativa, programe de formare
profesionald continua, programe de consultanta si de transfer de know-how, in urmatoarele
conditii:
a) valoarea contractelor s permita acoperirea tuturor cheltuielilor directe ocazionate de
desfasurarea activitatilor prevazute si a cheltuielilor de regie ale UVT;
b) in desfasurarea activitatilor sa se respecte standardele de calitate ale UVT privind
cercetarea, procesul de invatamant si de consultanta.

Art. 118. Obiectul contractelor incheiate de UVT cu institutiile publice, organizatii non-
guvernamentale §i cu agentii economici poate fi constituit din urmatoarele:

a) implementarea unor programe de studiu care: raspund cerintelor pietei muncii, asigura
cresterea nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare si care asigura
integrarea in sistemul educational a specialistilor de prestigiu;

b) realizarea unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa,

C) initierea si derularea de parteneriate public-private in vederea dezvoltarii bazei
materiale a UVT si punerii In valoare a patrimoniului acesteia, in conditiile legii;

d) dezvoltarea si perfectionarea membrilor comunitatii universitare, prin crearea unor
institute si platforme de cercetare stiintifica/creatie universitara pentru personalul
didactic si de cercetare, respectiv de practicd pentru studenti;

e) promovarea ofertei educationale a UVT;

f) desfasurarea practicii de specialitate si a activitatilor aferente modulului pedagogic;

g) stimularea culturii antreprenoriale in formarea profesionala si popularizarea stiintei in
mediul socio-economic;

h) infiintarea de societati, asociatii si fundatii, unitati de invatamant preuniversitar;

1) crearea de spin-off-uri si start-up-uri.

Capitolul 15
Dispozitii finale

Art. 119. (1) Anexele si Codul de etica si deontologie universitara al UVT fac parte
integranta din prezenta carta.

(2) Tn aplicarea prezentei carte, pot fi adoptate sau emise regulamente, metodologii si
proceduri specifice.

(3) Facultatile si departamentele, precum si structurile de conducere din cadrul UVT 1isi
claboreaza regulamentele proprii de functionare, cu respectarea prevederilor Legii educatiei
nationale nr. 1/2011 si ale prezentei carte, si le supun spre aprobare senatului universitar.

Art. 120. (1) Carta UVT nu poate contine prevederi contrare legislatiei in vigoare.

(2) Carta poate fi modificata sau revizuita la cererea a cel putin trei facultati sau la propunerea
a cel putin o treime dintre membrii senatului universitar.

(3) Continutul modificarilor sau al revizuirilor, conforme prevederilor legale, va fi transmis
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membrilor senatului universitar cu cel putin o luna inainte ca acestea sa fie supuse la vot.

Art. 121. Prezenta carta a fost adoptatd de senatul universitar, in urma rezolutiei pozitive a
ministerului de resort privind legalitatea sa, in sedinta sa din data de 15.12.2016 si intrd in
vigoare de la data adoptarii sale.
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ANEXA 1
STRUCTURA SENATULUI UVT
Nr.crt. Facultatea Numair de locuri in

Senatul UVT
1. Facultatea de Arte si Design 3
2. Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 3
3. Facultatea de Drept 4
4. Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor 8
5. Facultatea de Educatie Fizica si Sport 3
6. Facultatea de Fizica 3
7. Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 5
8. Facultatea de Matematica si Informatica 4
9. Facultatea de Muzica 3
10. [Facultatea de Sociologie si Psihologie 4
11. Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale 3

Comunicarii

12. | Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic 1
TOTAL a4
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ANEXA 2

STRUCTURA REPREZENTANTILOR CADRELOR DIDACTICE iN SENATUL
UVTPE FACULTATI SI PE DEPARTAMENTE

Numar total al
reprezentantilor cadrelor
didactice in Senat pe
facultati si departamente,
Facultatea din care:
Nr.
crt.
1. | Facultatea de Arte si Design 3
1.1. | Departamentul de Arte Vizuale 2
1.2. | Departamentul de Design si Arte Aplicate 1
2. | Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 3
2.1. | Departamentul de Biologie-Chimie 2
2.2 | Departamentul de Geografie 1
3. | Facultatea de Drept 4
3.1. | Departamentul de Drept Privat 2
3.2. | Departamentul de Drept Public 2
4. | Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor 8
4.1. | Departamentul de Contabilitate si Audit 1
4.2. | Departamentul de Economie si Modelare Economica 1
4.3. | Departamentul de Finante 2
4.4. | Departamentul de Management 2
Departamentul de Marketing si Relatii Economice
4.5. | Internationale 1
4.6. | Departamentul de Sistemelor Informationale pentru Afaceri 1
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5. | Facultatea de Educatie Fizica si Sport 3
5.1. | Departamentul de Educatie Fizica si Sportiva 2
5.2. | Departamentul de Kineto-Terapie si Motricitate Speciala 1

6. | Facultatea de Fizica 3
6.1. | Departamentul de Fizica 3

7. | Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 5
7.1. | Departamentul de Studii Romanesti 3
7.2. | Departamentul de Limbi si Literaturi Moderne 2

8. [ Facultatea de Matematica si Informatica 4
8.1. | Departamentul de Informatica 2
8.2. | Departamentul de Matematica 2

9. | Facultatea de Muzica 3
9.1. | Departamentul de Muzica si Actorie 3
10. | Facultatea de Sociologie si Psihologie 4
10.1 | Departamentul de Asistenta Sociala 1
10.2 | Departamentul de Psihologie 1
10.3 | Departamentul de Sociologie 1
10.4 | Departamentul de Stiintele Educatiei 1

Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale

11. | Comunicarii 3
11.1 | Departamentul de Stiinte Politice 1
11.2 | Departamentul de Filosofie si Stiinte ale Comunicarii 2
12. | Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic 1

TOTAL 44
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ANEXA 3

STRUCTURA PE DEPARTAMENTE A REPREZENTANTILOR CADRELOR
DIDACTICE INCONSILIILE FACULTATILOR DIN UVT

Numar total al
reprezentantilor cadrelor

Nr. didactice Tn consiliul

crt. Facultatea facultitii, din care:

1. | Facultatea de Arte si Design 11
Departamentul de Arte Vizuale 6
Departamentul de Design si Arte Aplicate S

2. | Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 14
Departamentul de Biologie-Chimie 9
Departamentul de Geografie 5

3. | Facultatea de Drept 8
Departamentul de Drept Privat 4
Departamentul de Drept Public 4

4. | Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor 17
Departamentul de Contabilitate si Audit 3
Departamentul de Economie si Modelare Economica 2
Departamentul de Finante 4
Departamentul de Management 4
Departamentul de Marketing si Relatii Economice
Internationale 2
Departamentul de Sistemelor Informationale pentru Afaceri 2

5. | Facultatea de Educatie Fizica si Sport 8
Departamentul de Educatie Fizica si Sportiva 4
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Departamentul de Kineto-Terapie si Motricitate Speciala 4
6. | Facultatea de Fizica 8
Departamentul de Fizica 8
7. | Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 14
Departamentul de Studii Romanesti 7
Departamentul de Limbi si Literaturi Moderne 7
8. | Facultatea de Matematica si Informatica 11
Departamentul de Informatica 6
Departamentul de Matematica S
9. | Facultatea de Muzica 9
Departamentul de Muzicd si Actorie 9
10. | Facultatea de Sociologie si Psihologie 14
Departamentul de Asistentd Sociald 3
Departamentul de Psihologie 4
Departamentul de Sociologie 4
Departamentul de Stiintele Educatiei 3
11. | Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale 9
Comunicarii
Departamentul de Stiinte Politice 4
Departamentul de Filosofie si Stiinte ale Comunicarii 5
12. | Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic 5
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ANEXA 4

STRUCTURA CONSILIILOR FACULTATILOR DIN UVTIN FUNCTIE DE
NUMARUL DE REPREZENTANTI Al CADRELOR DIDACTICE SI Al
STUDENTILOR

Numar total al
membrilor in
consiliul facultitii, | Cadre didactice
Nr.crt. Facultatea din care: si de cercetare Studenti
1. Facultatea de Arte si Design 15 11 4
Facultatea de Chimie,
2. Biologie, Geografie 19 14 5
3. Facultatea de Drept 11 8 3
Facultatea de Economie si
4, de Administrare a Afacerilor 23 17 6
Facultatea de Educatie
5. Fizica si Sport 11 8 3
6. Facultatea de Fizica 11 8 3
Facultatea de Litere, Istorie
1. si Teologie 19 14 )
Facultatea de Matematica si
8. Informatica 15 11 4
9. Facultatea de Muzica 13 9 4
Facultatea de Sociologie si
10. |Psihologie 19 14 5
Facultatea de Stiinte
Politice, Filosofie si Stiinte
11. ale Comunicarii 13 9 4
Departamentul pentru
Pregatirea Personalului
12. | Didactic - - -
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ANEXA 5

STRUCTURA REPREZENTANTILOR CADRELOR DIDACTICEIN CONSILIILE

DEPARTAMENTELOR
Numar total al membrilor
Nr. consiliilor
crt. Facultatea departamentelor

1. | Facultatea de Arte si Design

1.1. | Departamentul de Arte Vizuale 5

1.2. | Departamentul de Design si Arte Aplicate 5

2. | Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie

2.1. | Departamentul de Biologie-Chimie 5

2.2 | Departamentul de Geografie 5

3. | Facultatea de Drept

3.1. | Departamentul de Drept Privat 3

3.2. | Departamentul de Drept Public 3

4. | Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor

4.1. | Departamentul de Contabilitate si Audit 3
4.2. | Departamentul de Economie si Modelare Economica 3
4.3. | Departamentul de Finante 3
4.4. | Departamentul de Management 3

Departamentul de Marketing si Relatii Economice
4.5. | Internationale 3

4.6. | Departamentul de Sistemelor Informationale pentru Afaceri 3

5. | Facultatea de Educatie Fizica si Sport

5.1. | Departamentul de Educatie Fizica si Sportiva 3
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5.2. | Departamentul de Kineto-Terapie si Motricitate Speciala 3
6. | Facultatea de Fizica
6.1. | Departamentul de Fizica 3
7. | Facultatea de Litere, Istorie si Teologie
7.1. | Departamentul de Studii Romanesti 5
7.2. | Departamentul de Limbi si Literaturi Moderne 5
8. | Facultatea de Matematica si Informatica
8.1. | Departamentul de Informatica 5
8.2. | Departamentul de Matematica S
9. | Facultatea de Muzica
9.1. | Departamentul de Muzica si Actorie 3
10. | Facultatea de Sociologie si Psihologie
10.1 | Departamentul de Asistenta Sociala 3
10.2 | Departamentul de Psihologie 3
10.3 | Departamentul de Sociologie 3
10.4 | Departamentul de Stiintele Educatiei 3
11. | Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale
Comunicarii
11.1 | Departamentul de Stiinte Politice 3
11.2 | Departamentul de Filosofie si Stiinte ale Comunicarii 5
12. | Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
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ANEXA 6

« Personalitati
Numar total al e L. .
membrilor n o . ) stn.ntlﬁce si/sau
. . ..| Conducatori | Studenti- din sectoare
Nr. crt. Scoala doctorala |consiliul scolii . .
doctorale, din de doctorat | doctoranzi lnd.ustrlale S.au
care: socioeconomice
relevante
Scoala Doctorala in
1. domeniul Matematica 5 2 1 2
Scoala Doctorala in
2. domeniul Informatica 5 2 1 2
Scoala Doctorala in
3. domeniul Fizica 5 2 1 2
Scoala Doctorala in
4, domeniul Chimie 5 2 1 2
Scoala Doctorala in
5. domeniul Geografie 5 2 1 2
Scoala Doctorala in
Stiinte Umaniste
(domeniile Filologie si
6. Istorie) 5 2 1 2
Scoala Doctorala in
domeniile Filosofie;
Sociologie, Stiinte
7. Politice 5 2 1 2
Scoala Doctorala in
8. domeniile Psihologie 5 2 1 2
Scoala Doctorala in
9. domeniul Drept 5 2 1 2
Scoala Doctorala in
Stiinte Economice (in
domeniile Economie,
Finante, Contabilitate,
Management si
10. Marketing) 5 2 1 2
Scoala Doctorala in
11. | Arte (Arte vizuale) 5 2 1 2
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ANEXA7

STRUCTURA NUMARULUI DE PRODECANI AI FACULTATILOR

Nr. crt. Facultatea Numar de prodecani
1. Facultatea de Arte si Design 2
2. Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 2
3. Facultatea de Drept 3
4. Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor 4
5. Facultatea de Educatie Fizica si Sport 2
6. Facultatea de Fizica 2
7. Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 3
8. Facultatea de Matematica si Informatica 2
9. Facultatea de Muzica 2
10. | Facultatea de Sociologie si Psihologie 3

Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale
11. Comunicarii 2
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